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Introduccion

La Programaciéon General Anual, se configura como un documento
institucional de planificacion que garantiza el desarrollo coordinado de todas las
actividades educativas, el correcto ejercicio de las competencias de todos los
organos Yy la participacion de todos los sectores de la comunidad educativa en
los objetivos y actividades del centro, delimitando las diferentes
responsabilidades de todos los miembros.

Para la elaboracion de la presente programacion hemos tenido en cuenta
las conclusiones positivas reflejadas en la Memoria Final del curso anterior,
documento que constituye la principal referencia para plantear objetivos de
mejora para cada afio académico. Esta programacion es una anticipacion escrita
de lo que se pretende hacer a lo largo del curso, es un plan equilibrado, con un
desarrollo l6gico en relacidén con la evolucién y crecimiento del centro a lo largo
de estos anos y es el fruto de todas las aportaciones y trabajo realizados desde
el comienzo del centro hasta haber llegado a encontrar el esquema de
documento apropiado a las caracteristicas del centro. Por supuesto, se trata de
un documento flexible, ya que debe adaptarse a las circunstancias imprevisibles
que se puedan dar, incluyendo la implementacion de medidas organizativas
concretas que mediante resolucion pudiera dictar la Consejeria de Educacion;
por eso esta abierto a la revision periddica que se establece.

El inicio de curso tuvo lugar el 1 de septiembre. La actividad docente del
curso 2025/2026 en el Conservatorio del Occidente de Asturias (C.O.A.S.)
comenzo el dia 23 de septiembre en todas las especialidades excepto trompeta
y clarinete por cuestiones administrativas de sustitucion de profesorado. En esta
fecha, estaban terminadas todas las actividades preparatorias del curso, en lo
que a organizacion de grupos y establecimiento de horarios se refiere. Los
horarios referidos a las clases de grupo fueron publicados en la pagina web del
centro, con caracter provisional el 17de julio y con caracter definitivo el 12de
septiembre una vez finalizado el proceso de admision para iniciar las ensefanzas
de grado elemental; el 18 de septiembre, el profesorado de instrumento y piano
complementario ha realizado mediante reunidon presencial con las familias y
alumnado la adjudicacion de los horarios individuales. La Directora del centro fue
la encargada de la coordinacion, procediendo previamente con fecha 11 de
septiembre, al envio de toda la informacion a las familias via correo electrénico.

Respecto a la informacion de los plazos para formalizar la matricula se
realizé una amplia difusién en diferentes niveles: Web del Ayuntamiento de
Valdés y la propia del centro, y mediante email en el caso de antiguo alumnado.
El proceso de admision del alumnado, que intenta estudiar la demanda existente
en cada centro, ha resultado eficaz, como resultado de las inscripciones
realizadas en los meses de mayo y junio (del 19 de mayo al 6 de junio) para
acceder a las ensefianzas de grado elemental. La realizacion de la prueba de
acceso para iniciar las ensefianzas elementales tuvo lugar los dias 20 y 23de
junio. El proceso publico de adjudicacion de vacantes tuvo lugar el dia 4 de
septiembre en el Auditorio del centro.

Las instrucciones a seguir para el funcionamiento del centro, seran las
remitidas por la Consejeria de Educacion (Circular inicio de curso 2025/ 2026
para centros docentes publicos).
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1) Principales Conclusiones de la Memoria General Anual
del Curso 2024- 2025

Aspectos Aspectos especificos Valoracién
generales
Organizacion y -Trabajo y coordinacion docente Muy positiva
funcionamiento )
general del centro, -Resultados de las rglacmnes con el
alumnado y las familias
Promocion y -Equiparable a los promedios regionales -Muy altos
titulacion o o )
-Distribucion por sexo -Sin diferencias
Metodologia -Resultados académicos Muy positiva
-Diseno de las actividades complementarias
Convivencia en el -Situaciones graves de convivencia -No existen
centro . . .
-Relaciones negativas entre el alumnado y - No existen

profesorado
-Absentismo escolar

-Conductas irrespetuosas hacia el
profesorado y/ o comparieros

-lImplicacion de las familias en el desarrollo
de la vida académica del centro y en las
actividades complementarias

-No significativo

-No se presentan

-Muy positiva

Pianistas
acompanantes

-Planificacién de ensayos

-Por parte de la
Direccion del centro
se precisa una mejora
en este aspecto

Accion tutorial

-Convocatoria de reuniones y concrecion de
las mismas

-Por parte de la
Direccion del centro
se precisa una mejora
en este aspecto

Plan general de
centro

-Valoracién general

-Muy positiva en todos
sus apartados. Se
considera su
mantenimiento integro
para el curso 2025-
2026, ampliando
diversos puntos
propuestos en las
actividades

programadas y
relacionadas en los
apartados

correspondientes.
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CONCRECION DE LAS PROPUESTAS A INCLUIR EN LA PGA DEL CURSO

ACADEMICO 2025/ 2026

Ambito- Planificacion Temporalizaciéon
Actuaciones .

Contenido
Departamentos. -Revisién y actualizacion Septiembre-octubre
Programaciones
docentes
CCP. -Traslado al inicio de cada trimestre por parte | Todo el curso

Ensayos Pianistas
acompanantes

del profesorado de instrumento, la relacion de
alumnado con necesidades de dicha figura y
partituras pertinentes.

-Distribucion dentro del departamento de
aquellas especialidades con mas de un
profesor-a.

Profesorado tutor-a

-Comunicacién por escrito al alumnado de las
actuaciones a llevar a cabo.

Todo el curso

Refuerzo  accidn | Registro confirmacion y lectura del email

tutorial enviado al alumnado o familias en su caso.
-Cumplimentacion de las actas de tutoria

Departamentos Incluir en las propuestas de la PGA: Septiembre-octubre
-Asistencia como publico a conciertos

ccp sinfénicos o de Musica de Camara.

Claustro -Ampliacion la realizacion de conciertos fuera

del centro e incremento de la participacion
entre agrupaciones.

-Actividades colectivas de los departamentos.
-Conciertos en la villa y el concejo para dar
mas visibilidad al centro.

-Intercambio alumnado de guitarra con el
conservatorio de Getafe.

-Realizacion de audicion con el alumnado de
lenguaje musical de 1° y 2° curso de grado
profesional. (interpretacién de obras a dos
voces con y sin acompanamiento de piano.
-Visita los érganos de Oviedo.

-Concierto de agrupaciones provenientes de
otros centros.
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2) Horario lectivo del centro. Criterios pedagdgicos para
elaborar los horarios del profesorado y del alumnado

> Horario lectivo del centro
Calendario lectivo

v El calendario general del curso se regira por lo establecido en la Resolucion
de 8 de mayo de 2025, de la Consejeria de Educacion, por la que se aprueba
el calendario escolar para el curso 2025-2026 y las instrucciones necesarias
para su aplicacion.

v Las actividades lectivas se iniciaron el 23 de septiembre y finalizaran el 10 de
junio de 2026.

v Fiestas locales: 29 de mayo de 2026. Dia no lectivo aprobado por los consejos
escolares de los centros: 9 de marzo de 2026.

Horario general de apertura del centro
Horario de mafana

Lunes Martes Jueves Viernes
11°00-14°00 10’00-14°00 10’00-14°00 10’00-14°00

Horario de tarde

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
15°00- 21’30 15°00-21°00 14°30-21°00 14’00-21°00 15’30- 20’30

En los periodos no lectivos, el horario de apertura de tarde estara
supeditado a las distintas actividades (pruebas de acceso, audiciones, conciertos
extraordinarios, etc..). En el mes de julio, la apertura sera exclusivamente en el
horario especificado de manana.

Horario lectivo

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
15’00- 21’30 15’'00-21°00 14’30-21°00 14’00-21°00 15’30- 20’30

Horario de apertura al publico de Secretaria
Horario de manana

Lunes Martes Jueves Viernes
11’00-14’00 10’30-14’00 10’30-14’00 10’30-14’00

Horario de tarde

Miércoles Viernes
19'30-20’30 15'30- 16’30
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Mes de junio. Horario de maihana

Lunes Martes Jueves Viernes
11°00-14°00 11°00-14°00 11°00-14’00 11°00-14’00

Horario de atencién de Direccion y Jefatura de Estudios
Presencial: previa cita con una antelacion minima de 72 horas.
> Direccién

Horario de manana

Lunes Martes Jueves
) , 10’30-14°00 , 5
12’00-14°00 13'30-14'00 12’00-14°00

Horario de tarde

Martes Miércoles Jueves
17°00-18’00 20’30-21°00 17’30-20°00

> Jefatura de estudios
Horario de manana

Martes Jueves Viernes
10°00-14°00 13’30-14°00 10°00-14°00

Horario de tarde

Lunes Martes Miércoles Jueves
15’00-15'30 ' , ’ ’
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» Criterios pedagoégicos para elaborar los horarios del alumnado y del
profesorado

Legislacion horario
lectivo establecido
en cada asignatura

Decreto 57/2007, de 24 de mayo,
por el que se establece Ila
ordenacion y el curriculo de las
ensefianzas elementales de
musica en el Principado de
Asturias

Decreto 58/2007, de 24 de mayo,
por el que se establece Ila
ordenaciéon y el curriculo de las
ensefanzas  profesionales  de
musica en el Principado de Asturias.

Ambito

Grado Elemental

Grado Profesional

Alumnado

-Disponibilidad horaria del
alumnado con respecto a las
ensefanzas generales.

-Clases colectivas de grado
elemental (de caracter
extraescolar y voluntario) con
caracter continuo a otras clases
colectivas a fin de facilitar al
alumnado que asi lo desee la
asistencia a las mismas.

-Clases colectivas,
compensacion de grupos
numéricamente.

-Clases individuales, prioridad a
la minoria de edad, al lugar de
procedencia y a la coincidencia
horaria entre hermanos/as vy
alumnado que acude al centro
desde la misma localidad.

-Agrupacion de todas las
asignaturas en el menor nimero
de dias posibles. Asistencia de
dos dias al centro para el primer
ciclo al coordinar el horario de la
especialidad instrumental con
uno de los dias de lenguaje
musical; en el caso de segundo
ciclo se ha coordinado uno de los
turnos del horario de lenguaje
musical con el horario de Coro
(martes).

-Horas lectivas consecutivas,
totalidad del alumnado menor de
12 anos con horario anterior a las
20’30h

-Disponibilidad horaria del
alumnado con respecto a las
ensefanzas generales.

-Clases colectivas, compensacion
de grupos numéricamente.

-Clases de Mdusica de Camara,
confeccion de grupos por afinidad
instrumental buscando
homogeneidad y funcionalidad en
los mismos.

-Clases individuales, prioridad a la
minoria de edad, al lugar de
procedencia y a la coincidencia
horaria entre hermanos/as vy
alumnado que acude al centro
desde la misma localidad.

-Agrupacion de todas las
asignaturas en el menor nimero de
dias posibles.

-Horas lectivas consecutivas,
totalidad del alumnado menor de
12 anos con horario anterior a las
20’30h.

-Alumnado de 2° de Bachillerato (5°
y 6° GP) aglutinacién en 2 o 3 dias
lectivo.
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Ambito Grado Elemental y Grado Profesional

Profesorado -Horario individual con horas de dedicacion a
centro (conciertos didacticos, pedagdgicos,
audiciones, participacion en actividades
extraescolares, ocupacion de vacantes en caso
de especialidades viables, biblioteca, etc....).,
variables segun a los o6rganos a los que
pertenezca. Variable segun las necesidades del
centro.

-Horas computables complementarias semanales
de obligado cumplimiento: una hora de reunién de
departamento o departamentos a los que
pertenezca y dos horas de tutoria una de ellas
para atencion directa a padres/ madres/ tutores
legales y/ o alumnado y otra para reunién con el
equipo docente coincidente en todo el
profesorado.

-Horario de  dedicacibn como  pianista
acompanante de obligada permanencia en el
centro independientemente de la asistencia o no
del alumnado.

Horario lectivo agrupaciones vocales e instrumentales

Orquesta
Seccion Banda Cuerda
Lunes16’30-18’00 Miércoles 18’30-20°00
Coros
Voces blancas Voces mixtas
Martes 17°00-18’00 Miércoles17°30-18'30

Aunque en principio la distribucion del alumnado se realizara segun el
grado que estén cursando (Voces Mixtas alumnado de Grado Profesional y Coro
Optativo) (Voces Blancas alumnado de Grado Elemental), el profesorado de la
asignatura redistribuira al alumnado segun lo que considere mas apropiado por
sus caracteristicas vocales.

Asignaturas optativas grado

profesional
. Mdusicas modernas .
0 0 0
Coro optativo (5°, 6°) populares (5°) Nuevas tecnologias (6°)
Miércoles17°30-18’30 Jueves17°00-18'00 Jueves19'00-20°00

Clases colectivas de instrumento

Orquestina Banda (GE) .

(2°, 3°, 4° GE) Acordeén
Viernes 16°30-17°30 Lunes 16°30-18'00 Jueves19°00-20°00
Saxofon

(1°-ciclo 2° GE)
Martes 19°00-20°00
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Horario actividades grupales abiertas a la comunidad

Taller auditivo y coral Big Band
(8-10 anos) (viento, percusion, piano, bajo)
0 0 Miércoles
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Pianistas Acompanantes

Ambito Planificacion, funciones, Acciones especificas por parte

contenido del profesorado de instrumento
Pianistas -Realizar el acompanamiento de | -Las partituras se entregaran al
Acompanantes los ensayos individuales o | Pianista Acompafante al menos

colectivos en los tramos horarios | con:

definidos, que se reflejaran en su . ] y

horario individual como periodos | 15 dias de antelacion al

lectivos. primer ensayo en el caso de

alumnado de Grado Profesional.

-Realizar el acompafamiento de . ] y

los examenes de la asignaturade | 10 dias de antelacion al

instrumento correspondientes a la | Primer ensayo en el caso de

convocatoria extraordinaria de | @lumnado de Grado Elemental.

septiembre del alumnado de 6°.

-Realizar el acompafiamiento

musical en las actividades

complementarias, extraescolares

y proyectos institucionales

incluidos en la PGA.

-Informacién de los progresos y/ o

dificultades del alumnado al

profesorado tutor.

-Cualquier otra que en el ambito

de sus competencias le

encomiende la direccion del

centro.
Audiciones Ensayos a realizar: -Facilitar al Pianista Acompafiante
didacticas ) al inicio de cada trimestre la relacion
acompafadas por | -4 Sesiones en el caso de | e glumnado con necesidades de
el pianista alumnado de Grado Profesional. | gicha actividad, asi como las
acompafnante 2 sesiones en el casc de partituras pertinentes.

alumnado de Grado Elemental. -Coordinacién con el pianista

acompanante para planificar las
sesiones a las que debe acudira el
alumnado,

Conservatorio Profesional de musica del Occidente de Asturias. PGA. Curso 2025-2026
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3) Objetivos prioritarios del centro para el presente curso

escolar

Basaremos nuestras prioridades de actuacion hacia la consecucion de los
siguientes objetivos prioritarios:

la aceptacion mutua,
siendo el plan integral
de convivencia y el
reglamento de
régimen interior el
marco que permita a
todos los miembros de
la comunidad
educativa ejercer sus
derechos sin olvidar
sus deberes.

-Propiciar una
comunicacién-
informacion entre
alumnado
profesorado  basada
en el didlogo, el

respeto y aceptacion.

- Favorecer un clima
que estimule las
realizaciones positivas
despertando en el
alumnado la confianza
y auto motivacion.

- Desarrollar la
capacidad del
alumnado para vivir
armoénicamente  con
todo tipo de personas,
en las mas variadas
agrupaciones y para
los fines mas diversos.

- Potenciar la
orientacion como
ayuda en el proceso
de maduracion de la
personalidad de cada

Ambito Actuaciones Responsables | Temporalizacién | Seguimiento
y evaluacion
Educacion - Encauzar toda la | Equipo Todo el curso Seguimiento
actividad académica | Directivo a lo largo del
del centro de modo ] curso
que se desarrolle en | Consejo B
un clima de | Escolar Evaluamon
conviver’1c_:ia Claustro de final de curso
democratlt_:a. pa}sada Profesores
en la participacion, el
pluralismo, la | Profesorado-
tolerancia, el respetoy | Tutor
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alumno/ a concreto y
de la eleccion de su
camino dentro del
mundo artistico.

- Impulsar la accién
tutorial.

Profesorado

- Facilitar el desarrollo
de las aptitudes vy
cualidades
profesionales y
personales de todo el
profesorado.

-Estimular al
profesorado para que
participe activamente
en la marcha vy
funcionamiento del
centro integrandose
en los diversos
6rganos de gestidn
establecidos para ello.

-Proporcionar al
profesorado en
funcion de los
recursos econoémicos
y materiales los
medios y condiciones
que le permitan
desarrollar una accion
educativa de calidad.

- Potenciar el trabajo
en equipo a través de
los departamentos y la
CCP.

-Favorecer la
integracion del
profesorado en los
proyectos que se
lleven a cabo en el
centro.

-Dotar al profesorado
de autonomia
pedagogica dentro de
los limites
establecidos por la
legislacion vigente.

Equipo
Directivo

CCP

Todo el curso

Seguimiento
a lo largo del
curso

Evaluacion
final de curso

Proceso de
ensenanza/
aprendizaje

- Capacitar a los/ as
alumnos/ as en el
conocimiento y
utilizacion de técnicas
de trabajo intelectual
para que, de forma
progresiva, puedan

Equipo
Directivo

Todo
profesorado

el

Todo el curso

Seguimiento
a lo largo del
curso

Evaluacion
final de curso

Conservatorio Profesional de musica del Occidente de Asturias. PGA. Curso 2025-2026
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aprender de manera | Profesorado-
cada vez mas | Tutor
autébnoma.
- Fomentar la
motivacion, el rigory la
autoestima como
cualidades
indispensables para la
practica y el estudio
musical.
-Seleccionar las
técnicas mas
adecuadas para
favorecer dicha
motivacion y la
actividad eficaz del
alumnado.
-Buscar y emplear las
técnicas de trabajo
intelectual mas
convenientes para los/
as alumnos/ as con
necesidades
especiales.

Organizacion | -Regular los cauces de | Direccion Todo el curso Seguimiento

del centro

participacion en la
gestion y
funcionamiento.

-Favorecer la
renovacion y colaborar
con los representantes
de padres/ madres
como medio de
canalizacion de las
inquietudes,
problemas y espiritu
de colaboracién en la
dinamica del centro.

-Optimizar una red de
comunicacién que
garantice una correcta
informacion de todas
las decisiones,
actividades

proyectos llevados a
cabo por los diversos
sectores educativos.

-Distribuir funciones y
competencias para la
consecucion de una
gestion  participativa
canalizada a través de

Coordinador
TIC

Todo el
profesorado

a lo largo del
curso

Evaluacion
final de curso
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todos los érganos del
centro.

- Potenciarlos 6rganos

de coordinacion
docente en sus
propuestas e
iniciativas.

-Incrementar las
relaciones de

colaboracién y apoyo
con otras instituciones
tanto educativas como
sociales, culturales,
laborales, etc.

-Colaborar con el resto
de conservatorios y
otras instituciones
dedicadas a las
ensefanzas musicales
permitiendo la toma de
contacto de alumnado
con otros contextos
educativos de nuestra
Comunidad Autéonoma
para un conocimiento
y enriquecimiento
mutuo.

-Difundir todas las

actividades e
informacion que
genere la vida

académica diaria en la
pagina web del centro.

-Gestionar de manera
adecuada,

transparente y eficaz
todos los medios
humanos y recursos
materiales del centro.

Incidiendo en los puntos mas débiles detectados, se abarcaran las
siguientes actuaciones hacia la consecucidon de los siguientes objetivos

especificos:
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Objetivo Especifico Actuaciones Ambito Responsables Temporalizacion | Seguimiento
y evaluacion
Propiciar la inclusion | Evaluacién  inicial | Direccion Profesorado Del 15 al 22 de | Octubre
educativa del alumnado. solicitante septiembre
Identificacion del | Jefatura
alumnado con | Estudios
dificultades que
hayan obstaculizado | CCP
su proceso de
aprendizaje y
evolucién
académica
Garantizar la continuidad y | Aplicacion de | Direccion Direccion Aplicacion a lo | Alo largo del
el avance educativo del | medidas especificas largo del curso curso
alumnado velando por el | del plan de | CCP Jefatura de Estudios
desarrollo normalizado de | actuacion  general
los procesos de ensefianza, | introduciendo Claustro Todo el profesorado
cualesquiera que sea el | herramientas
contexto que se ha de llevar | telematicas para el
a cabo, con especial | desarrollo de la
atencion al alumnado | actividad educativa
vulnerable por enfermedad
de larga duracién y en la
etapa de grado elemental
Fomentar la igualdad | Elaboracion y | Direccién Direccion A lo largo del | Alolargo del
efectiva entre hombres y | aplicacién del plan curso curso
mujeres coeducacion Comision  de | Comision de
igualdad igualdad Junio
Coordinador TIC
Revisar las Programaciones | Revision de las | Departamentos | Todo el profesorado | 02 de octubre Mensual
Docentes y proceder a su | programaciones, CCP
modificacién si  procede | evaluacién inicial y | CCP
adaptandolas a los distintos | plan de trabajo Trimestral
contextos educativos en Claustro
consonancia con el
esquema establecido en el
plan general del centro y
segun las conclusiones de
la memoria final y del plan
de evaluacion inicial del
alumnado
Mejorar la programacion de | Traslado horarios de | Direccion Profesorado- tutor Septiembre Mensual
ensayos con los distintos | pianista CCP
pianistas acompafante por | Jefatura Pianistas Ac Aplicacion a lo
especialidades Estudios largo del curso Trimestral
Claustro
Traslado de relacién | CCP
de alumnado con
necesidades de la | Pianistas ac
actividad y partituras
pertinentes al inicio
de cada trimestre
Potenciar la comunicacion | Actas de | Accion tutorial Profesorado Tutor Alo largo de todo | Trimestral
con las familias, | convocatoria y el curso
optimizando las | sesiones de reunién | Jefatura de
convocatorias dentro del Estudios
horario previsto
Mejorar el funcionamiento | Comunicacién Accién Tutorial | Todo el profesorado | Inicio de curso Trimestral

de los equipos docentes
que revierta en una mejor
accidn tutorial del alumnado

equipos docentes
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la canalizaciéon de
propuestas de los
departamentos en lo relativo
a las programaciones de
audiciones trimestrales en
cuanto a su organizacion

Direccion las
propuestas iniciales
en la segunda

reuniéon mensual de
cada trimestre

11 de diciembre

12-19 de febrero
y 5-12 demarzo

14-28 de mayo y
4 de junio

Objetivo Especifico Actuaciones Ambito Responsables Temporalizacion | Seguimiento
y evaluacion
Continuar impulsando la | Concierto Direccion y | Profesorado de las | 18 de diciembre CE y
actividad artistica de las | extraordinario de | Jefatura de | distintas Claustro
diferentes agrupaciones del | Navidad Estudios agrupaciones 11 de junio
Conservatorio Enero-
Concierto fin de | CCP Profesorado A lo largo del | Febrero
curso acompaifiante curso
MayoJunio
Conciertos fuera del
entorno del centro CCP
Mensual
Contribuir a la reduccion del | Participacion de | Direccion y | Todo el profesorado Diciembre CE y
miedo escénico y proyectar | todo el alumnado , | Jefatura de Claustro
al alumnado | independientemente | Estudios Abril
profesionalmente del curso y nivel, en Enero-
las audiciones | CCP Mayo Febrero
didacticas
trimestrales por Junio Mayo
especialidad
instrumental o Junio
interdepartamental
CCP
Mensual
Mejorar por parte de las | Traslado en tiempo | CCP Jefes de | 13/ 27 de | Trimestral
jefaturas de departamento | y forma a |la departamento noviembre 'y 4/

4) Estructura organizativa. Planificacién de actuacién de
los 6rganos de gobierno y de coordinacion docente

Legislacion aplicable

Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre

Ley Organica 8/ 2013, de 9 de diciembre para la mejora de la calidad educativa

Decreto 76/2007, de 20 de junio, por el que se regula la participacion de la comunidad
educativa y los dérganos de gobierno de los centros docentes publicos que imparten
ensefianzas de caracter no universitario en el Principado de Asturias.

4.1) Organo ejecutivo de gobierno. Direccion del centro

Componentes Equipo Directivo

Cargo

M.2 del Rosario Alvarez Fernandez

Directora

Susana Fernandez Gancedo

Jefa de estudios

Consuelo Fidalgo Sariego

Secretaria
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4.1.1. Plan de actuacién del equipo directivo

EQUIPO DIRECTIVO

Calendario de reuniones semanal

Temporalizacion | Actuaciones

-Trabajo de manera coordinada en el desempefio de sus funciones, conforme a
las instrucciones de la directora y las funciones epecificas legalmente

Semanal establecidas.

Jueves -Trabajo con un apoyo constante independientemente de las competencias que
cada cargo tiene legisladas.

Martes Direccion: asistencia a reuniones convocadas desde la Administracion educativa

y para el desarrollo de actividades derivadas de su funcion.

4.2) Organos colegiados y de coordinacion docente
4.2.1. El consejo escolar

El Consejo Escolar podra sufrir modificaciones a partir del primer trimestre
como consecuencia de las elecciones para cubrir vacantes en todos los sectores.

Componentes Consejo Escolar Cargo

M.2 del Rosario Alvarez Fernandez Presidenta

Susana Fernandez Gancedo Jefa de estudios

Consuelo Fidalgo Sariego Secretaria

(Con voz, pero sin voto) Representante de igualdad

Jesus Manuel Fernandez Fernandez | Representante municipal

Favio Mufiz Gonzalez Representante de profesorado
José Manuel Gonzalez Valdés Representante de profesorado
Jorge Rodriguez Martinez Representante de profesorado
Martin Martinez Bastian Representante de profesorado
Vacante Representante de profesorado
Vacante Representante de profesorado
Macarena Ramirez Rubio Representante de alumnado
Nuria Freije Rodriguez Representante de alumnado
Vacante Representante de alumnado
Begofa Brafia Menéndez Representante de madres/ padres

de alumnado

Isladina Alvarez Ramos Representante de madres/ padres
de alumnado

Vacante Representante de madres/ padres
de alumnado
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4.2.1. A. Plan de actuacion del consejo escolar

En el caso en que alguna de las reuniones excepcionalmente se tuviera
que producir por via telematica, se acordaria el canal de comunicacion entre sus
componentes. Aquella documentacion que sea objeto de debate se adjuntara al
Consejo Escolar junto con la convocatoria en la que figurara el orden del dia con
una antelacion de una semana a excepcion de lo regulado en el RRI. Los
principales temas que se trataran se detallan a continuacion, aunque el orden
del dia que se establece es provisional.

CONSEJO ESCOLAR

Calendario de reuniones: ver anexo | de la PGA
Trimestrales. Miércoles-Jueves.

Siempre que lo convoque su Presidenta o sea solicitado por al menos un tercio de sus miembros

Sesion preceptiva a comienzo y finalizacion de curso
Extraordinaria con motivo de eleccién de representantes a Consejo Escolar

Temporalizacion

Actuaciones

Primer trimestre

Informe érganos de gobierno y de coordinacién docente.

Informe elaboracién y recogida de propuestas de la PGA.

Informe datos de matriculacion e inicio de curso.

Informe revision y adaptacion de las programaciones docentes.
Informe elecciones Consejo Escolar (vacantes en todos los sectores)

Valoracion y aprobacion si procede de la PGA.

Constitucién del Consejo Escolar

Segundo
trimestre

Informe —valoracion de los resultados de la 12 evaluacion.
Informe, seguimiento- evaluacion de la P.G.A.: Trimestres 1°y 2°.

Tercer trimestre

Informe —valoracion de los resultados de la 22 evaluacion.

Informe, seguimiento- evaluacién de la P.G.A: Trimestres 2°y 3°.

Informe actividades externas.

Concierto fin de curso. Jornada puestas abiertas, conciertos didacticos...
Informe procedimiento pruebas de acceso, calendario actuaciones fin de curso
y admision del alumnado.

Plazo de entrega memoria final.

Informe sobre los resultados de la evaluacion final.

Informe sobre los resultados de la prueba de acceso a grado elemental y
profesional.

Informe y aprobacion si procede de la Memoria final de curso. Evaluacion final
de la PGA

4.2.2. Composicion de la comision de gestion econdémica

En el seno del Consejo Escolar hay constituida una Comisién de Gestion
Econdmica que se constituira con todos sus miembros como consecuencia de
las elecciones a Consejo Escolar.
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Componentes Comision de Cargo
Gestion Econoémica

M.2 del Rosario Alvarez Fernandez Directora

Consuelo Fidalgo Sariego Secretaria

(Con voz, pero sin voto)

Jesus Manuel Fernandez Fernandez | Representante municipal

Favio Muniz Gonzalez Representante de profesorado

Begofa Brafia Menéndez Representante de madres/ padres
de alumnado

4.2.2. A. Plan de actuacion de la comision de gestién econdmica

La Comisién de Gestion Econdmica se reunira al menos dos veces en
cada curso académico en funcion de la convocatoria del sistema de ayudas de
estudio al alumnado. Asimismo, la Directora convocara todas aquellas sesiones
necesarias.

COMISION DE CONVIVENCIA

Calendario de reuniones
Segun los actos que se puedan producir

Temporalizacion Actuaciones

Elaboracion informe al Consejo escolar sobre la convocatoria y adjudicacion de

Bianual .
ayudas municipales al alumnado

4.2.3. Composicion de la Comision de Convivencia

En el seno del Consejo Escolar hay constituida una Comisién de
Convivencia que podra sufrir modificaciones a partir del primer trimestre como
consecuencia de las elecciones a Consejo Escolar.

Componentes Comision de | Cargo

Convivencia

M.2 del Rosario Alvarez Fernandez Presidenta

Susana Fernandez Gancedo Jefa de estudios

José Manuel Gonzalez Valdés Representante de profesorado

Nuria Freije Rodriguez Representante de alumnado

Isladina Alvarez Ramos Representante de madres/ padres
de alumnado

4.2.3. A. Plan de actuacién de la comisidon de convivencia

La comision de convivencia informara al Consejo Escolar sobre la
aplicacion de las normas de convivencia. Asimismo, informara al Consejo escolar
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de todo aquello que éste le encomiende dentro de su ambito de competencia.
Sus reuniones estaran sujetas a los actos que se puedan producir.

COMISION DE CONVIVENCIA

Calendario de reuniones
Segun los actos que se puedan producir

Temporalizacion Actuaciones

Elaboracion informe al Consejo escolar sobre las medidas realizadas que
considere oportunas para mejorar el PIC y la convivencia en el centro, la
aplicaciéon de las normas de convivencia, etc..

Segundo
trimestre

Tercer trimestre Elaboraciéon de Memoria Final e informe al consejo escolar.

4.2.4. Composicion de la comisién de igualdad

En el seno del Consejo Escolar se constituira una Comision de Igualdad
una vez celebradas las elecciones a Consejo Escolar.

4.2.4. A. Plan de actuacion de la comisién de igualdad

COMISION DE IGUALDAD

Calendario de reuniones

Temporalizacion Actuaciones

Constitucién comisién de igualdad.
Evaluacion inicial mediante la revision de los documentos del curso anterior

Primer trimestre o o :
(memoria final, actividades realizadas).

Andlisis y evaluacion, sobre las actividades realizadas primer trimestre y hasta
Segundo la fecha del segundo.
trimestre Seguimiento del Plan de Coeducacion.

Analisis y evaluacion final del Plan de Coeducacion (valoraciéon del nivel de
Tercer trimestre consecucion de los objetivos especificos propuestos y el grado de interés y
participacion)
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4.2.5. Composicion del claustro de Profesores/as

Componentes Claustro de Profesores/ as

M2 del Rosario Alvarez Fernandez (Directora)
Susana Fernandez Gancedo (Jefa de estudios)
Maria Consuelo Fidalgo Sariego (Secretaria y Representante CPR y de igualdad)

Ana Maria Garcia Garcia

Favio Mufiz Gonzélez

Ginés Fernandez Garcia

Helena Maseda Garcia

Ivan Rodriguez Rodriguez

Javier San Marcos de la Torre

José Manuel Gonzalez Valdés

Jorge Rodriguez Martinez

José Maria Garcia Fernandez

Martin Martinez Bastian

Pedro Rio Blanco

4.2.5. A. Plan de actuacién del claustro de Profesores/as

El dia de reuniones podra ser susceptible de cambio atendiendo al
calendario de actuaciones de final de curso asi como en el caso de las reuniones
preceptivas. La asistencia a las sesiones del claustro es obligatoria para todos
sus miembros. La convocatoria se realizara con una antelacién minima de 48 h.
Las reuniones se celebraran con caracter general de manera presencial. En el
caso en que excepcionalmente alguna de las reuniones se tuviera que producir
por via telematica, se acordaria el canal de comunicacion entre sus
componentes. En este caso, si hubiera profesorado que careciera de recursos
técnicos, seguira acudiendo al centro en el horario habitual. El canal de
comunicacion de instrucciones escritas sera via correo electrénico a través de
las cuentas de los correos corporativos.
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CLAUSTRO DE PROFESORES

Calendario de reuniones: ver anexo | de la PGA

Trimestrales. Jueves.
Siempre que sea necesario en convocatoria extraordinaria.
Sesion preceptiva a comienzo y finalizacion de curso

Siempre que lo convoque el director por propia iniciativa o a solicitud de al menos 1/3 de sus miembros

Extraordinaria con motivo de eleccion de representantes a Consejo Escolar

Temporalizacion

Actuaciones

Primer trimestre

Constitucion del Claustro de Profesores.

Horario de permanencia hasta inicio del periodo lectivo.

Informe de horarios provisionales y documentacion inicial de curso (asignacién
aulas, traslado préstamo de instrumentos de fondo, sesiones de tutoria,
reuniones de departamentos, grupos de musica de camara...)

Directrices para entrega de horarios al alumnado (publicacion en la web del
centro de los horarios de grupo. Permanencia del profesorado para la atencién
de consultas).

Composiciéon o6rganos de gobierno y de coordinacion docente. Informe
composicién equipo directivo e informe Jefaturas de departamento.

Informe actividades académicas iniciales previas al inicio del periodo lectivo.
Informe clases colectivas (Orquesta, Coro, Banda, Camara y Colectivas de
caracter voluntario: big band, taller auditivo y coral).

Informe revision de programaciones docentes (adaptacion de las
programaciones docentes en funcion de los analisis realizados en cada memoria
final anual, organizacién de acogida del nuevo alumnado desde el lunes 15-09).

Informe recursos materiales (inversién y reparacion).

Informe- valoracién P.G.A. (aprobacién aspectos de organizacién y planificacion
docente).

Aprobacién si procede modificacion de nuevas programaciones docentes.
Informe actividades primer trimestre.

Informe sesiones de evaluacion.

Elecciones a Consejo Escolar

Segundo
trimestre

Informe- Analisis de los resultados de la primera evaluacion.

Informe calendario sesién de la segunda evaluacion, documentacion pertinente,
entrega de boletines tras audiciones.

Andlisis- evaluacion de la P.G.A. y seguimiento de la misma (audiciones
didacticas y externas, concierto de Santa Cecilia, concierto de Navidad,
encendido navidefio, micro conciertos pedagdgicos, conciertos didacticos, etc.).
Seguimiento-evolucion de las programaciones docentes.

Tercer trimestre

Informe- Analisis de los resultados de la evaluacion de la segunda evaluacion.
Informe sobre las sesiones de evaluacion final y fecha de recogida de
documentacién pertinente. Entrega de notas finales normativa.

Informe de actuacién alumnado al que no se le pueda aplicar el sistema de
evaluacion continua y alumnado que no supere todas las asignaturas en la
convocatoria ordinaria de junio.

Calendario provisional de programacioén de actividades y actuaciones finales de
curso.

Analisis- evaluacion de la P.G.A. y seguimiento de la misma (audiciones,
didacticas y externas, conciertos didacticos, micro conciertos pedagodgicos,
intercentros, etc.). Informe planificacién Pruebas de acceso.

Informe actuaciones para MEMORIA FINAL DE CURSO.

Informe- andlisis de los resultados de la evaluacion final.

Informe pruebas extraordinarias de septiembre y entrega de documentacion
relativa al alumnado (actas de desarrollo de evaluacion, informes finales...).
Informe sobre la MEMORIA FINAL DE CURSO, evaluacién final PGA.
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4.3) Organos de Coordinacion Docente

4.3.1. Composicion de los departamentos

Los departamentos didacticos estan compuestos por todos

Profesores/as que imparten asignaturas adscritas al mismo.

Departamento de agrupaciones vocales e instrumentales

Componentes Del Departamento

Asignaturas

Javier San Marcos de la Torre (jefe de
departamento)

Musica de Camara, Musicas Modernas
Populares - Optativa GP.

Ivan Rodriguez Rodriguez Rodriguez

Banda, Musica de Camara y Conjunto de
Saxofén.

José Manuel Gonzalez Valdés

Coro, Musica de Camara y Orquesta.

Martin Martinez Bastian

Orquesta y Musica de Camara.

Pedro Rio Blanco

Musica de Camara.

Departamento de cuerda

Componentes Del Departamento

Asignaturas

Martin Martinez Bastian (jefe de Violin.
departamento)
José Manuel Gonzalez Valdés Viola y Violin.

Javier San Marcos de la Torre

Contrabajo y Violonchelo.

Susana Fernandez Gancedo

Guitarra y Conjunto de Guitarra.

Departamento de lenguaje musical y composicion

Componentes Del Departamento

Asignaturas

José Manuel Gonzalez Valdés (jefe
de departamento)

Lenguaje Musical e Historia de la Musica.

Consuelo Fidalgo Sariego

Lenguaje Musical.

Ginés Fernandez Garcia

Lenguaje Musical e Historia de la Musica.

José Maria Garcia Fernandez

Nuevas Tecnologias (Optativa)

Favio Muiiz Gonzalez

Armonia, Analisis y Acompafamiento.
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Departamento de tecla

Componentes Del Departamento Asignaturas

Favio Muiiz Gonzalez (jefe de Piano y Piano Complementario.

departamento)

Consuelo Fidalgo Sariego Piano.

Ginés Fernandez Garcia Acordedn.

José Maria Garcia Fernandez Piano, Piano conjunto y Piano
Complementario

Maria del Rosario Alvarez Fernandez | Piano

Departamento de viento y percusion

Componentes Del Departamento Asignaturas
Ana Maria Garcia Garcia (jefa de Flauta travesera
departamento)

Helena Maseda Garcia Saxofon

Ivan Rodriguez Rodriguez Trompeta
Pedro Rio Blanco Clarinete

Jorge Rodriguez Martinez Percusion

4.3.1. A Plan de actuacidon de los departamentos didacticos

Para el ejercicio de sus competencias, los departamentos didacticos
celebraran reuniones semanales presenciales de obligada asistencia para todos
sus miembros en el dia y hora en que cada uno tiene fijado y que consta en los
horarios individuales de cada profesor/a. Los Departamentos estableceran el
orden del dia en torno a sus necesidades. Al menos una vez al mes, evaluaran
el desarrollo de las programaciones docentes y estableceran las medidas
correctoras. Prestaran asimismo especial atencion a los procesos de ensefianza-
aprendizaje y a los resultados de la evaluacién del alumnado que debera
valorarse trimestralmente. El jefe/a de Departamento levantara acta de los
aspectos mas significativos y acuerdos que se tomen de modificacién,
adaptacion o mejora de todos los procesos de seguimiento y valoracion; dicha
acta sera aprobada y firmada por todos los Profesores/as que integran el
Departamento, independientemente hayan o no asistido a la reunién anterior.
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DEPARTAMENTOS DIDACTICOS
Reuniones: semanales, de acuerdo con los horarios individuales del profesorado
Temporalizacion Actuaciones
Martes de 12’30 | Departamento de tecla
a 13’30 horas
Martes de 13’30 | Departamento de lenguaje musical y composicion
a 14’30 horas
Jueves de 12’30 | Departamento de cuerda
a 13’30 horas
Jueves de 13’30 | Departamento de agrupaciones vocales e instrumentales.
a 14’30 horas

Jueves de 15’00 | Departamento de viento y percusion
a 16’00 horas

4.3.1. B. Jefaturas de departamento

La duracién del mandato del jefe/a de departamento tendra caracter
provisional y sera hasta la finalizacién del curso académico 2025/2026.

Son jefes/as de Departamento:

Jefaturas Departamento

Javier San Marcos de la Torre Agrupaciones vocales e instrumentales
Martin Martinez Bastian Cuerda

José Manuel Gonzalez Valdés Lenguaje Musical y Composicion

Favio Mufiz Gonzélez Tecla

Ana Maria Garcia Garcia Viento y Percusion
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4.3.2. Composicion de la Comisién de coordinacion pedagodgica

La C.C.P. esta constituida por la Directora del centro, Jefe de Estudios, y todos
los Jefes/as de Departamento. La composicién de la C. C. P. es la siguiente:

Componentes Jefatura de Cargo
Departamento

Maria  del Rosario Directora-Presidenta
Alvarez Fernandez =~ | ———————--

Favio Muniz Gonzalez Tecla Secretario

Javier San Marcos de la | Agrupaciones
Torre vocales P
instrumentales

Martin Martinez Bastian | Cuerda

José Manuel Gonzalez | Lenguaje Musical y

Valdes Composicion | ==--memeeeen
Ana Maria Garcia Viento y Percusién
Garcia | | e

4.3.2. A. Plan de actuacién de la C.C.P.

Los acuerdos que adopte, de los cuales se levantara acta, requeriran al
menos la presencia de la mitad mas uno de sus miembros y seran adoptados
por mayoria simple de los presentes.

La asistencia es obligatoria para todos sus miembros. El horario podra
variar en funcion de otras reuniones que sean coincidentes esporadicamente
tales como juntas de evaluacion, claustro o bien con actividades
complementarias del centro. Las reuniones se celebraran con caracter general
de manera presencial. En el caso en que excepcionalmente alguna de las
reuniones se tuviera que producir por esta via, se acordaria el canal de
comunicacion entre sus componentes. En este caso, si hubiera profesorado que
careciera de recursos técnicos, seguira acudiendo al centro en el horario
habitual. El canal de comunicacién de instrucciones escritas sera via correo
electronico a través de las cuentas de los correos corporativos.

COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

Calendario de reuniones: mensuales. Jueves.
Siempre que sea necesario en convocatoria extraordinaria.
Sesion extraordinaria a comienzo y finalizacién de curso

Temporalizacion/ | Actuaciones
Fecha

-Constitucién de la C.C.P.

4 de septiembre | _Directrices para la revisién y/ o modificacion de las programaciones docentes.
-Fijacion por cada departamento de los horarios de reuniones.

-Instrucciones y directrices para la entrega de horarios individuales al alumnado.

2 de octubre -Solicitud instrumentos de préstamo y material por departamentos.
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-Solicitud inicio recogida de propuestas PGA. Propuestas iniciales: ensayos
generales de la 6pera de Oviedo, Encendido navidefio 5 de diciembre, Concierto
de Navidad 18 de diciembre en la Iglesia Parroquial, Festividad de Santa Cecilia
20 de noviembre.

-Establecimiento definitivo de las directrices para la revision y/ o modificacién de
las programaciones docentes. Informe, entrega y aprobacion sobre modificacion
programaciones de todos los departamentos para su traslado al Claustro de
Profesores/as (Aprobacion si procede CCP 16 de octubre).

-Fecha sesion de claustro primer trimestre (23 de octubre)

-Informe horarios, normas de ensayos de los pianistas acompanante y
distribucion por especialidad instrumental y profesor/ a para su traslado al
profesorado.

-Normativa horario individual: permanencia obligada horas de dedicacion al
centro, pianista acompanante y prohibicion de clases cuando se ausente el
alumnado.

-Dia no lectivo aprobado por los consejos escolares. (9 de marzo)

16 de octubre

-Directrices a seguir para el seguimiento y evaluacion de la P.G.A.

-Aprobacion definitiva de las propuestas para su inclusién en la PGA en cuanto
a organizacion de actividades complementarias y planificacion docente:
Audiciones didacticas por afinidad horaria, conciertos extraordinarios
conmemorativos, conciertos pedagogicos talleres y cursos. Fechas de sesiones
de evaluacion. Valoracion para su traslado al claustro y Consejo Escolar.
-Aprobacion de las modificaciones de las programaciones docentes.

-Recogida inicial de propuestas de disefio de los micro conciertos pedagdgicos.

13/ 27 de
noviembre

-Informe plazos y entrega documentacion que se requiere relativa al alumnado
y departamentos, sesién de primera evaluacion, calendario y procedimiento.
-Seguimiento PGA y programaciones docentes.

-Calendario examenes asignaturas tedrico- practicas 12 evaluacion.
Permanencia del alumnado hasta finalizacién de los mismos.

-Inicio programacién y calendario Audiciones primer trimestre y tiempos
estimados de duracidn, organizacioén actividades PGA primer trimestre.

-Inicio programacion y calendario de audiciones primer trimestre.

4/11 de diciembre

-Seguimiento PGA (planificacién concierto de Navidad, aprobacion definitiva,
etc.)

-Calendario definitivo de audiciones y tiempos estimados de duracion. Concierto
de Navidad (recogida de intervenciones previstas incluida la celebracién previa.
Comunicacién escrita a las familias y alumnado de modificaciones horarios y
ensayos).

-Actividades primer trimestre. Evaluacion.

22 de enero

-Valoracién de los resultados de la primera evaluacion.

-Evaluacion primer trimestre PGA y Programaciones docentes.

-Seguimiento PGA: prevision segundo trimestre.

-Entrega de documentacion relativa al alumnado (listados faltas de asistencia,
departamentos...).

-Entrega por parte de las jefaturas de departamento de los partes de faltas de
alumnado y profesorado (primer trimestre) asi como actas de desarrollo y
porcentajes de evaluacién. Memoria de los departamentos (via email)
-Relacién alumnado que tiene viaje de estudios para la organizacion de
audiciones trimestrales.

12/ 19 de febrero

-Sesién de 22 evaluacién y calendario examenes asignaturas tedérico- practicas.
-Informe plazos y entrega documentacion que se requiere relativa al alumnado
y departamentos, sesién de segunda evaluacion, calendario y procedimiento.
-Propuesta calendario audiciones segundo trimestre.

-Seguimiento PGA: programacion segundo trimestre, inicio procedimiento de
organizacién de los Conciertos Didacticos y Pedagogicos y concierto de
clausura (inicio propuestas alumnado que se gradua).

-Propuesta inicial Calendario Audiciones segundo trimestre.

5/ 12 de marzo

-Seguimiento de las Programaciones docentes (segundo trimestre).
-Calendario definitivo audiciones segundo trimestre.
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-Seguimiento PGA: Conciertos pedagdgicos, Conciertos salas y localidades de
Valdés.

16/ 23 de abril

-Valoracién resultados de la segunda evaluacion.

-Evaluacion segundo trimestre PGA y Programaciones docentes.

-Seguimiento PGA, programacion tercer trimestre. Conciertos intercentros
(fechas, repertorio, intérpretes y planificacion de los pianistas acompanantes
que acudiran a cada uno).

-Entrega por parte de las jefaturas de departamento de los partes de faltas de
alumnado y profesorado (segundo trimestre) asi como actas de desarrollo y
porcentajes de evaluacion. Memoria de los departamentos (via email)

-Informe prevision del calendario de actividades y actuaciones final de curso
(planificacion).

14 de mayo

-Informe calendario pruebas de acceso a grado elemental y profesional, revision
de la planificacién (propuesta de tribunales y pianistas destinados a cada
especialidad).

-Calendario audiciones tercer trimestre.

-Calendario evaluacion final ordinaria y extraordinario

-Calendario de actividades y actuaciones final de curso.

-Normas de entrega de notas finales (horario por profesor/ a).

-Conciertos fin de curso (propuesta inicial de intervenciones).

-Seguimiento PGA.

-Directrices para la elaboracién y estructura de la memoria final de curso.

28 de mayo/
4 de junio

-Pruebas de Acceso: Nombramiento de Tribunales y calendario evaluacién de
las pruebas.

-Procedimiento de entrega de plan de recuperacion al alumnado con
asignaturas no superadas en la convocatoria final ordinaria.

-Entrega plan de actividades a desarrollar a partir del 10 de junio.
-Seguimiento PGA y Programaciones docentes.

-Concierto fin de curso. Aprobacion definitiva de propuestas.

-Reunién CCP entrega de memoria final 20 de junio (27 extraordinariamente los
departamentos departamentos que no la hayan elaborado correctamente segun
modelo oficial).

18 de  junio
(reunion
extraordinaria)

-Evaluacion final de la P.G.A.

-Evaluacién de la documentacion de la memoria de final de curso, entrega y
aprobacion si procede de documentacion pertinente. Concrecion de propuestas
para curso 2025-2026.

-Analisis y valoracion de los resultados de la evaluacién final ordinaria
-Pruebas extraordinarias de septiembre.

-Informe pruebas extraordinarias de septiembre.

5) Concrecidén de los programas prescriptivos, educativos
y propios del centro

5.1) Programa de accion tutorial

Todo el alumnado estara a cargo de un Profesor/a Tutor/a que sera el de
la especialidad instrumental y que tendra destinada una hora semanal a la
atencion directa de padres/madres y/o alumnado, dichas horas seran publicadas
en la pagina web y en el tabléon de anuncios durante la primera semana de
octubre. Asimismo, todo el profesorado tiene destinado en su horario individual
una hora de tutoria con el equipo docente y que es coincidente para todo el
profesorado (jueves a las 11’30 h). Las sesiones de tutoria seran convocadas
por el tutor/ a (mediante escrito en el que figure los temas inicialmente a tratar o

telefénicamente si no se logra una cita) o solicitadas por el padre/madre/tutor
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legal del alumno/ a (si es mayor de edad). En este ultimo supuesto, tendra que
solicitarse cita con una antelacion minima de 48 horas.

Cuando la tutoria se realice via email, debera ser convocada desde el
correo institucional del profesorado.

La accion tutorial, desarrollada por todo el profesorado, contribuira al
establecimiento de un clima positivo de convivencia en el centro.

El profesorado—tutor sera el encargado de canalizar todos los informes,
sugerencias, etc. del resto de Profesores/as del alumnado. El profesorado-tutor
levantara acta de las sesiones de tutoria que realice al finalizar cada una de ellas
segun impreso oficial de sesion de tutoria, donde se recoja un extracto de lo
tratado. Dicho informe debera ser remitido al jefe/a de Departamento/a
correspondiente que a su vez trimestralmente lo trasladara a Jefatura de
Estudios.

- En todas las comunicaciones trasladadas al alumnado o sus familias, el envio
de correo contendra solicitud de confirmacion de lectura o entrega en el envio, o
bien solicitud al interesado de confirmacion de recepcidén. El profesorado
custodiara los mensajes de confirmacion, junto con el correo enviado, como
resguardo de la recepcién de los mismos.

PROFESORADO TUTOR

Temporalizacion Actuaciones inicio de curso

1 al 22 de

septiembre de vulnerabilidad la comunicacion podra ser via telefénica.

alumnado asi como con los padres/ madres y/ o tutores legales.

-Comunicarse desde la cuenta de correo corporativo a través de grupos de
corroe electrénico o de chats en Teams con las familias y el alumnado a fin de
resolver todas las dudas que pudieran surgir sobre horarios, aspectos docentes,
indicacioén y/ o facilitacion de recursos metodologicos, etc... En aquellos casos

-Recabar los datos corporativos para la comunicacion telematica con el nuevo
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5.1.1. Con relacién al alumnado

5.1.1.A. Plan de evaluacion inicial

TODO EL PROFESORADO

Temporalizacién

Actuaciones

Primera semana
lectiva

Evaluacion inicial del alumnado: identificacion del nivel competencial
inicial, asi como la deteccion de las necesidades individuales y la
situacion global del grupo:

-Revision de los informes finales del alumnado, actas de desarrollo de evaluacion

y memorias final de curso elaboradas por cada departamento.

-Realizacion de actividades acordadas para determinar el nivel competencial
inicial de cada alumno (trabajos de técnica e inicio de programacioén del curso
actual, repertorio y contenidos del curso anterior, trabajos tedrico-practicos).
-Grado de desarrollo de las competencias y principales necesidades (evaluacién
de la situacion, necesidad del alumnado).

-Adopcién de las medidas de refuerzo y apoyo el alumnado.

-Valoracion del alumnado que se ha encontrado en situacién vulnerable por
motivos familiares, sociales, etc.

-Registro del alumnado con dificultades del proceso de aprendizaje durante el
curso 2024-2025.

-Registro del alumnado que precise acciones de atencion a la diversidad.

5.1.1.B. Plan de acogida e incorporacién a la actividad
lectiva por parte del profesorado

Temporalizacion

Actuaciones Responsables

Del 15 al 22 de
septiembre

-Celebracion de sesiones individuales con el | Profesorado tutor-a
alumnado de nueva incorporacion para
instruirlo en todas las cuestiones docentes
relativas a la asignatura de instrumento.

Del 15 al 22 de

-Celebracion de las reuniones presenciales que | Profesorado tutor-a y
estime con las familias en el caso del alumnado | profesorado  de  lenguaje

septiembre que accede a primer curso de grado elemental. | musical
Hasta 23 de -Cqmunicacic’m vig email con todo _eI algmnqdo Profesorado de agrupaciones
septiembre a fin de proporcionarle el material didactico vocales e instrumentales

para el inicio de la actividad lectiva.

5.1.1.C. Plan de transicion entre distintas asignaturas

Segun lo reflejado en la memoria final del curso y en base a los estudios
realizados sobre la situacion inicial del alumnado, si se detectan aprendizajes no
impartidos en el curso 2024/ 2025, en el caso del alumnado que se ha
encontrado en situacién de vulnerabilidad debido a enfermedades de larga
duracion; se procedera a incorporar los contenidos a la programacion de la
asignatura correspondiente del curso inmediatamente superior, estableciéndose
los programas de refuerzo durante el primer trimestre del curso actual.

Conservatorio Profesional de musica del Occidente de Asturias. PGA. Curso 2025-2026

32




5.1.2. Con relacién al profesorado

Temporalizacion

Actuaciones

Ambito

Todo el curso

-Planificar las reuniones de los 6rganos de
coordinacién docente, actuaciones sobre el
proceso de evaluacién y aprendizaje

Directora

Septiembre

Establecimiento de las directrices generales de
las adaptaciones de las programaciones
docentes y planificacion educativa de las
distintas asignaturas que conforman los
departamentos

CCP

Mensualmente

Evaluar las programaciones y los planes a
aplicar en caso de alumnado que no pueda
asistir al centro por motivos de salud
debidamente justificados

CCP

Semanal (hasta 2
de octubre)

Adecuar las programaciones incluyendo los
programas de apoyo al alumnado con
dificultades de aprendizaje siguiendo el
esquema del plan de centro

Departamentos didacticos

23 de octubre

Aprobar si procede las adaptaciones de las
programaciones docentes asi como, los
aspectos de organizacién y planificaciéon
docente de la PGA

Claustro

5.1.3. Con relacién con las familias

Temporalizacion

Actuaciones

Responsables

Del 15 al 22 de
septiembre

Comunicacion telematica o reunion presencial
con las familias a fin de resolver todas las
dudas que pudieran surgir sobre horarios,
aspectos docentes, indicacion y/ o facilitacion
de recursos metodolégicos, etc...

Todo el profesorado

Diciembre y
marzo

Traslado a los alumnos/as que estén a su cargo
0 padres/madres -tutores legales en el caso de
los menores de edad, del correspondiente
boletin de calificacién e informe sobre su
aprovechamiento académico y su proceso
evolutivo en cada una de las asignaturas.

Profesorado-tutor

Mayo y junio

Traslado a los alumnos/as que estén a su cargo
o padres/madres -tutores legales en el caso de
los menores de edad, del correspondiente
boletin de calificacién e informes sobre su
aprovechamiento académico y su proceso
evolutivo en cada una de las asignaturas, asi
como el informe elaborado por el profesorado
de la asignatura/ s de referencia, sobre los
objetivos y criterios de evaluacién no
alcanzados y propuesta de actividades de
apoyo y recuperacion, segun los criterios
establecidos en la concrecién del curriculo y
programaciones docentes

Profesorado-tutor
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5.1.3. A. Competencias de los tutores

El plan de actuacién tutorial con el alumnado, familia y equipo docente se
recoge en las competencias del profesor-tutor:

Temporalizacién

Actuaciones

Enero, Marzo, Mayo, Junio

Coordinar el proceso de evaluacién del alumnado a su cargo,
presidiendo y levantando actas de las sesiones de evaluacion,
entregando las mismas a su jefe/a de Departamento.

Alo largo del curso

Informar a su jefe/a de Departamento sobre solicitudes de renuncia de
matricula, cambio o simultaneidad de especialidades instrumentales,
asi como de matriculacibn en mas de un curso académico que
presenten sus alumno/as para su traslado a la Jefatura de Estudios.

Alo largo del curso

Facilitar la integracion del alumnado a su cargo en el Conservatorio y
fomentar su participacion en las actividades artisticas que se realicen
en el centro.

Semanal Facilitar la cooperacion educativa entre profesorado y alumnado.
Favorecer el proceso de madurez personal del alumnado, asi como la
Semanal formacion y desarrollo de valores y actitudes de respeto y colaboracion

con los demas.

Alo largo del curso

Mantener un canal fluido de informacién a través de las sesiones de
Tutoria convocadas.

Septiembre Dar al alumnado el conocimiento de la informacién relativa a la
Enero programacion docente con especial atencién a los objetivos, minimos
Abril exigibles, criterios de calificacién y criterios de evaluacion.

Orientar y asesorar a los alumno/as sobre sus posibilidades
académicas y profesionales.

Semanal Colaborar con los Profesores/as de los alumno/as a su cargo, para la
mejora de la practica docente.
Colaborar con el profesorado de la asignatura de musica de camara en

Septiemb la eleccion del repertorio para el alumnado comun, asi como con el

eptiembre Director de Agrupaciones en la resolucion de problemas técnicos del
Semanal repertorio
Semanal Coordinar y realizar el seguimiento del trabajo realizado en el

Alo largo del curso

tratamiento a la diversidad, asi como informar a las familias de las
acciones a aplicar y resultados de las mismas
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5.1.3.B. Horarios de tutoria

Profesorado tutor Especialidad Horario de tutoria
Ana Maria Garcia Flauta Martes y jueves 20°00-20’30
Travesera

Consuelo Fidalgo Sariego Piano Martes y jueves 15°00-15'30

Favio Mufiz Gonzalez Piano Martes 15°00-15'30/ viernes 19’30-
2000

Ginés Fernandez Garcia Acordeodn Martes y viernes 15’°00-15’30

Helena Maseda Garcia Saxofén Martes 14°30-15°00 y 20°00-20°30

Javier San Marcos de la Torre Violonchelo Miércoles 20°00-20’30/ Jueves 14’30-
1500

Contrabajo

Miércoles 12°30-13’30

Jorge Rodriguez Martinez Percusion Martes y jueves 21°00-21°30

José Manuel Gonzalez Valdés Viola, Violin Lunes 21'00-21°30/ viernes 15°00-
15’30

José M? Garcia Fernandez Piano Miércoles 21°00-21°30/ viernes 19'30-
2000

Martin Martinez Bastian Violin Miércoles 21°00-21°30/ jueves 19°00-
19’30

Pedro Rio Blanco Clarinete Lunes 1500-15'30/ jueves 20’30-
2100

Ivan Rodriguez Rodriguez Trompeta Jueves 20°00-21°00

Rosario Alvarez Fernandez Piano Lunes 21°00-21'30/ martes 16’30-
17°00

Susana Fernandez Gancedo Guitarra Miércoles 21'00-21'30/ jueves 15'00-
1530

5.1.4. Concrecion Plan Integral de Convivencia

La reforma de las ensefanzas, metodologia de aprendizaje y la
organizacion y disposicién del espacio fisico nos ha llevado a una situacion
nueva en lo referente a la convivencia diaria.

Aprender a vivir juntos, a convivir, ademas de constituir una finalidad
esencial de la educacion, representa uno de los principales retos del sistema
educativo actual. Son muchas las razones que hacen que este aprendizaje sea
imprescindible para la construccion de una sociedad mas democratica, solidaria,
cohesionada y pacifica.

Uno de los fines del sistema educativo es el respeto de los derechos y
libertades fundamentales, la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres
y mujeres, la igualdad de trato y no discriminacion por razén de nacimiento,
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origen, raza, etnia, sexo, religion, opinién, identidad y expresién de género,
discapacidad fisica, psiquica o sensorial, o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social; el ejercicio de la tolerancia y libertad dentro de
los principios democraticos de convivencia, asi como la prevencion de conflictos
y la resolucién pacifica de los mismos, con especial atencion a las actuaciones
de prevencion de la violencia de género, igualdad y no discriminacion.

La concrecion del Plan Integral de Convivencia para el presente curso académico
persigue basicamente alcanzar los objetivos detallados en el apartado 5.2.2. del
PIC; para ello se prevé realizar las siguientes acciones:

Ambito

Planificacion, funciones,
contenido

Acciones especificas

Direccion

-Revision del Plan Integral de
Convivencia de coherencia con lo
establecido en el art. 21 de la Ley
Organica 8/ 2021, de 4 de junio,
de proteccion integral a la infancia
y la adolescencia frente a la
violencia.

- Convocar comisiéon de convivencia
en caso de modificacion

Comisioén de
convivencia

-Favorecer la convivencia en el
centro y garantizar la mediacién
en la resolucion de conflictos.

-Celebracién de reuniones siempre
que se precise

-Aprobacion del plan integral de
convivencia en caso de modificacion

Direccion

Coordinador TIC

-La consideracién del centro
docente como ambito de
convivencia, de respeto mutuo y
de desarrollo de la personalidad
del alumnado, en el que el
ejercicio de los derechos tanto del
alumnado como del profesorado

-Informar del deber correlativo de
conocimiento y respeto de los
derechos de todos los miembros

de la comunidad escolar.

-Dar a conocer el plan integral de
convivencia a través de la pagina web
del centro

Organos de

gobierno

-Garantizar la estricta
observancia del ejercicio de los
derechos y deberes del alumnado
y del profesorado, asi como su
adecuacion a las finalidades de la
actividad educativa establecidas
en la legislacion vigente.

-Informar de los derechos vy
deberes de todos los miembros
de la comunidad escolar y de las
normas de convivencia, asi como
la adopcion de medidas de
prevencion que favorezcan la
mejora permanente de la
convivencia.

-Dar a conocer el plan integral de
convivencia a través de la pagina web
del centro asi como en las aulas
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> Diagnéstico del estado de la Convivencia en el Centro

Fortalezas

Debilidades

Acciones especificas

-Inexistencia de situaciones graves de
convivencia escolar, y en las relaciones
entre los/ as alumnos/ as, ni en las de

éstos con el profesorado.

-Inexistencia de conductas
irrespetuosas hacia el profesorado vy
hacia los compafieros.

-Implican activa de las familias en el
desarrollo de la vida académica del
centro y en las actividades
complementarias que se desarrollan.

Uso
material
instalaciones.

incorrecto del

e

-Implicar al alumnado en el
respeto a la utilizacién de los
espacios de uso restringido
y materiales didacticos.

-Utilizar a falta de ordenanza
un registro a través de la
secretaria y jefatura de
estudios del uso de las
distintas dependencias.

-Promover con el titular del
centro la necesidad de
restringir o registrar las
acciones de las personas
ajenas al centro.

» Actuaciones previstas para la consecucion de los objetivos y mejora
de la convivencia en el centro

Ambito Planificacion, funciones, Acciones especificas
contenido

Comunidad -La implicacién  activa  del | La resolucion de conflictos de

educativa profesorado, familias y alumnado | cualquier tipo

en los aspectos disciplinarios de
la convivencia en cualquier

momento del horario de
permanencia en el centro.
-El conocimiento de nuestras

propias normas, entendiendo,
discutiendo 'y consensuando
criterios de actuacion.

-El cumplimiento de las normas
concernientes a nuestras
funciones lectivas y no lectivas:
respeto por el horario de inicio y
finalizacién de las clases, uso
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adecuado de instalaciones y
recursos materiales,
preocupacion por el orden en
aulas, hall, pasillos, etc.

-El uso racional de
amonestaciones y medidas de
correccion. Tutores/as y

profesores/as deben realizar un
seguimiento de sancion impuesta,
tomarse su tiempo en preparar
actividades correctoras y exigir la
realizacion de las mismas al
alumno/a sancionado; en
definitiva, colaborar con jefatura
de estudios en el proceso de
principio a fin.

-Es importante permitir que los
alumnos/as expresen su opinién y
que conozcan la casuistica del
proceso de una sancién o de la
tramitacion de un expediente
haciéndoles reflexionar sobre el
alcance de comportamientos
aparentemente inocuos y en las
consecuencias y
responsabilidades que los
mismos puedan acarrear.

Direccion

-Favorecer la convivencia en el
centro

-Garantizar la mediacion en la
resolucion de los conflictos e
imponer las medidas para la
correccién que correspondan a
los/ as alumnos/ as, en
cumplimiento de la normativa
vigente sin perjuicio de las
competencias atribuidas al
Consejo escolar en el articulo 127
de esta Ley.

-Promover la agilizacion de los
procedimientos para la resolucion
de los conflictos en los centros.

-Procurar en sus decisiones la
conformidad del equipo directivo y
de los tutores, dentro de las lineas
establecidas por la Comision de
Convivencia, el Consejo Escolary el
Claustro de Profesores.

Jefatura de
estudios

-Coordinar todas las actividades
implicadas en la accién educativa
del centro.

-Velar por la ejecucion de las
normas establecidas en la
legislacion y las contenidas en el
Proyecto educativo, RRIy en la
Programacion general anual del
centro.

-Coordinar, de conformidad con las
instrucciones de la direccion, las
actividades de caracter académico,
de orientacién y tutoria,
extraescolares y complementarias
del profesorado y del alumnado en
relaciéon con el Proyecto educativo,
las Programaciones docentes y la
Programacion general anual, y velar
por su ejecucion.

-Coordinar las actuaciones de los
organos de coordinacién docente y
de los drganos competentes en
materia de orientacion académica y
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profesional y accion tutorial que se
establezcan reglamentariamente.

Consejo Escolar

-Proponer medidas e iniciativas
que favorezcan la convivencia en
el centro, la igualdad entre
hombres y mujeres y la resolucion
pacifica de conflictos en todos los
ambitos de la vida personal,
familiar y social.

-Estar informado de la resolucion
de los procedimientos para la
imposicion de medidas para la
correccién y velar por que se
atengan a la normativa vigente.

-Pronunciarse sobre la
procedencia o no de revisar
medidas de correccion. Cuando
las medidas para la correccion
adoptadas por la Direccién
cuando correspondan a
conductas del alumnado que
perjudiquen gravemente la
convivencia en el centro, y se
interpongan reclamaciones en
relacién a las mismas,

-Canalizar sus actuaciones a través
de su miembro en la Comision de
Convivencial (representante
designado por el AMPA en el
Consejo Escolar)

Claustro -Proponer medidas e iniciativas | -Canalizar sus actuaciones a través
que favorezcan la convivencia en | de su miembro en la Comision de
el centro. Convivencial.

-Estar informado de la resolucién | -Informar de  organizacién y
de los procedimientos para la | funcionamiento del centro.
imposicion de medidas para la

correcciébn educativa y velar

porque éstas se atengan a la

normativa vigente.

Profesorado - Tomar las decisiones que | -Elaborar los informes pertinentes
considere necesarias para

mantener un adecuado clima de
convivencia y respeto durante las
clases, o en las actividades
complementarias y
extraescolares, tanto dentro como
fuera del recinto escolar, y
siempre de conformidad con lo
establecido en el citado decreto y
en las normas de convivencia del
centro.

-Colaborar con el profesorado,
equipo directivo 'y demas
miembros de Ila comunidad
educativa en la aplicacion de las
medidas correctoras

-Aplicar directamente las medidas
de amonestacién oral y
apercibimiento escrito.

-Notificar a las familias la imposicion
de las medidas

-Difundir entre el alumnado y las
familias del contenido del Plan
Integral de Convivencia

Profesorado-tutor

adecuada
los distintos

-Favorecer una
convivencia entre

Conservatorio Profesional de musica del Occidente de Asturias. PGA. Curso 2025-2026

39




miembros de la comunidad
educativa.

-Promover la utilizacion del
didlogo y de la mediacién en la
resolucion de conflictos.

-Facilitar la integracion del
alumnado en las clases vy
fomentar su participacion en las
actividades del centro.

-Promover la participacién de
todos sus alumnos y alumnas en
la elaboracion de las normas de
convivencia, favoreciendo Ila
discusion, el debate y la reflexion
individual en torno a las mismas.

-Informar a los padres, madres y
tutores legales de las faltas de
asistencia, retrasos o cualquier
otra incidencia.

» Actuaciones para favorecer la integracion del alumnado de nuevo
ingreso en el aula y en el centro

Responsables

Acciones especificas

Equipo Directivo

- Informar sobre los requisitos de acceso y las pruebas correspondientes
- Informar sobre la normativa de admisién y matriculacion

-Informar sobre el calendario, organizaciéon y normativa de horarios
lectivos

- Informar sobre el funcionamiento del centro, curriculo y planes de
estudio.

- Informar sobre el funcionamiento del centro y normas de convivencia

Profesorado

- Convocar Tutorias con las familias para informacion de todas aquellas
cuestiones relevantes relacionadas con el proceso de ensehanza-
aprendizaje y evaluaciéon del alumnado (programaciones docentes,
actividades complementarias y extraescolares, funcionamiento de las
tutorias, etc.), asi como sobre el funcionamiento del centro y normas de
convivencia.
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» Actuaciones especificas para la prevencion y tratamiento de
violencia de género, sexista, racista y cualquier otra manifestacion
de violencia de otra indole

Ley Organica 8/ 2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia

Ley del Principado de Asturias 2/2011, de 11 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres y la erradicacion de la violencia de

género.

Ley 1/ 2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género

Ley 3/ 2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres

Responsables

Objetivo

Acciones

- Tutores

- Equipo docente

1.Rechazar y eliminar los comportamientos y
contenidos sexistas y roles, estereotipos y
prejuicios que supongan discriminacion entre
mujeres y hombres.

2.Integrar en el aprendizaje modelos de
convivencia basados en el respeto a la
diversidad y a la igualdad de derechos y
oportunidades de mujeres y hombres.

-Cuidar desde todas
las asignaturas Los
contenidos y tareas
que supongan
discriminacion por
razén de género para
evitar reforzar roles o
estereotipos.

-Cuidarla seleccion de
materiales
audiovisuales.

-Crear grupos de
trabajo heterogéneos.

- Implementar desde
las distintas
asignaturas tareas que
presenten en nuestra
sociedad  diferentes
modelos de roles de
hombres y mujeres,
asi como modelos de

personas con
desempenos que
presentan distintos
grados de

discapacidad.

- Visibilizar hombres y

mujeres
(contemplando su
diversidad) a través de
presentacion de
figuras populares de la
musica en nuestra
sociedad.

-Tutores
- Equipo docente

- Equipo Directivo

1.Favorecer una educacion afectiva y sexual
basada en la igualdad entre mujeres y
hombres, la responsabilidad compartida y el
respeto hacia las distintas orientaciones
sexuales e identidades de género.

- Desarrollar tareas y
proyectos de trabajo
que permitan inculcar
el respeto a las
distintas identidades
de género.
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2. AAadir en los documentos institucionales del
centro el principio de igualdad entre mujeres y
hombres, haciendo visible y reconociendo la
contribucién de las mujeres en las distintas
facetas de la historia de la musica y la cultura.

3.0frecer una orientacion académica vy
profesional no sexista que contribuya a que el
alumnado pueda elegir sin sesgos de género
entre las distintas opciones académicas

4 Promover la formacién en

coeducacion.

y facilitar

5.Trasmitir y reforzar los valores educativos y
culturales que vayan dirigidos a conseguir y
establecer una igualdad real entre mujeres y
hombres.

6.-Favorecer la eliminaciéon de prejuicios
culturales y estereotipos sexistas

- Desarrollar tareas
donde se analicen
roles de hombres vy
mujeres presentados
en la interpretacion,
composiciones...

-Seleccionar en las
distintas materias de
personajes femeninos
que a lo largo de la
historia han destacado
en distintas areas de la
musica.

-Programar
especificamente
tareas donde @ se
visibilicen figuras
femeninas con
relevancia literaria,
artistica... alolargo de
distintos periodos
historicos.
-Desarrollar
actividades

complementarias y
extraescolares donde
se puedan visualizar
opciones

profesionales no
asociadas a roles de
geénero.

- Ante las salidas
“recreativas y
culturales” hacer
hincapié en los roles
profesionales
observados.

- Uso no sexista del
lenguaje donde
mujeres y hombres
estén representados.

-Revisar materiales
que se emplean en el
centro.

-Solucionar
pacificamente los
conflictos.

-Desarrollar un
espiritu critico ante la
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discriminacion por
razones de sexo.

-Fomentar la
participacion de
mujeres en espacios
publicos.

5.1.5. Programa de atencién a la diversidad

Podemos entender por diversidad, dentro del ambito educativo general,
como el conjunto de diferencias que presenta el alumnado frente al aprendizaje.
La diversidad es una realidad con la que nos encontramos diariamente en el aula
por la propia naturaleza de las ensefianzas que impartimos. Dicha naturaleza
implica clases individuales y en grupos reducidos, lo que ya garantiza al
alumnado una atencion personalizada a través de una organizacién curricular
amplia y flexible adaptada a las diferentes evoluciones del alumnado de un
mismo curso. No obstante, se estableceran medidas orientadas a responder a
las necesidades educativas concretas del alumnado dirigidas a conseguir el
mayor desarrollo de sus capacidades personales, la adquisicion de los objetivos
establecidos, asi como su integracién en el conservatorio. Se buscaran y
emplearan las técnicas de trabajo intelectual mas convenientes para los/ as
alumnos/ as con necesidades especiales.

Se realizara una evaluacion inicial del alumnado que se incorpore por
primera vez en el centro, garantizando que desde el comienzo reciba la atencion
mas ajustada a sus necesidades.

La accion tutorial sera una pieza fundamental en la atencion a la
diversidad, siendo el tutor-a el maximo responsable en la coordinacién y el
seguimiento del proceso de Ensefanza-Aprendizaje, asi como el principal
responsable en el contacto con las familias. Le correspondera coordinar el
trabajo realizado en el tratamiento a las a la diversidad.

» Alumnado con Necesidad Especifica de Apoyo Educativo:

En el Conservatorio del Occidente, en este curso escolar no se ha
detectado alumnado con dichas necesidades. La atencion especifica para este
alumnado seria el aspecto mas dificultoso, ya que en estos centros rara vez se
dispone de la existencia de informes Psicopedagdgicos, médicos, etc,. a no ser
por propia iniciativa de las familias que informen en el momento de la matricula
al centro. Tampoco se dispone de profesionales especificos que orienten a la
intervencion educativa. Como accion para este alumnado que esté diagnosticado
previamente y a fin de recibir el Conservatorio apoyo especializado, se
promovera (previa autorizacion de las familias) la colaboracién entre los
diferentes profesionales que intervienen en la educacioén del centro de referencia
en el que se encuentre escolarizado a fin de poder recibir asesoramiento en
cuestiones metodoldgicas, deteccidn precoz de las dificultades y orientacion
hacia el proceso de evaluacion. Asi mismo se podra (siempre con el
consentimiento y autorizacion de las familias y respetando la intimidad del
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alumnado) solicitar ayuda de instituciones publicas o privadas tales como ONCE,
asociacion de autismo de Asturias, etc que trabajen en el desarrollo del alumno
o alumna a fin de aportacion de materiales.

Los tipos de adaptaciones para este alumnado podran ser:

o Organizativas de acceso (espacio, tiempo, materiales, etc..). En este caso
el alumno-a accede al curriculo ordinario.

o De curriculo no significativas: Modificaciones en los elementos del
curriculo referidos a metodologia y contenidos, sin modificaciéon en los
objetivos ni los criterios de evaluacion. La adaptacion curricular, debera
ser propuesta al equipo docente y a la jefatura de estudios por parte del
profesor o profesora de la asignatura en la que se precise la adaptacion,
correspondiendo al mismo la elaboracién de la misma. Solo se realizaran
adaptaciones curriculares cuando sean imprescindibles, pudiendo ser en
una o parte de las asignaturas que curse el alumno-a.

En todo caso las medidas curriculares y organizativas para atender al
alumnado se realizara dentro de su grupo si, se trata de clases colectivas y nunca
supondran discriminacion o exclusién del mismo.

Tanto trimestralmente como al final de curso, el profesorado que haya
procedido a la adaptacion curricular elaborara un informe de Evaluacion
Individualizado el que se reflejara el nivel de competencias adquirido, la
concrecion de las medidas de adaptacion en caso que haya sido preciso y la
evolucién en su progreso.

El informe individualizado final sera incluido en el expediente del alumno-
a. Asimismo el profesor-tutor facilitara una copia a las familias en el momento de
entrega del boletin final.

» Otro alumnado:

o Alumnado con dificultades de aprendizaje:

Una vez detectado por el profesor-a de la asignatura, se dara cuenta el
profesor-a tutor cuando no sea coincidente. Se potenciara las entrevistas con
las familias a fin de la orientacion para la optimizacion en la resolucion del
progreso de su evolucion de aprendizaje. (asistencia tutorias, recursos
metodoldgicos para su refuerzo fuera del horario lectivo, etc..)

o Alumnado con progresion y desarrollo muy rapido de aprendizaje:

Bien sea por cuestiones propias de edad (alumnado adulto en el primer ciclo
de grado elemental.....) o por otras cuestiones (madurez temprana, habilidad
especifica muy alta en las ensefianzas, aptitudes especiales hacia el
instrumento, etc.).

Una vez detectado por el profesor-a de la asignatura, se dara cuenta el
profesor-a tutor cuando no sea coincidente. Se potenciara las entrevistas con las
familias a fin de la orientacion de educativa y profesional a seguir.
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Este tipo de alumnado suele acabar en procedimientos de ampliacién de
matricula en mas de un curso académico. Son procedimientos excepcionales y
como tal sera La Consejeria de Educacion la que autorizara, con caracter
excepcional, la matriculacion en el curso inmediatamente superior.

Se procedera mediante el siguiente plan de actuacion:

El alumno/ a o sus representantes legales (si es menor de edad) que tenga
los suficientes conocimientos y madurez interpretativa para abordar las
ensenanzas del curso superior, previa orientacion del tutor/ a e informe favorable
del equipo de profesores, podra presentar impreso de solicitud de ampliacion de
matricula dirigida a la direccion del centro segun modelo oficial de centro. Dicha
solicitud se hara con anterioridad al mes de enero de cada curso escolar y tras
la primera evaluacion.

Para optar a la ampliacién de matricula, sera indispensable no tener ninguna
asignatura pendiente del curso anterior o anteriores.

El profesor/ a tutor/ a se reunira con el equipo docente, con el fin de informar
sobre la solicitud de ampliacién.

El equipo docente, coordinado por el profesor tutor, emitird un informe
individualizado segun modelo oficial donde hara una valoracion de las
capacidades de trabajo y progreso manifestadas por el alumno/ a desde el
principio de curso, la asistencia regular a todas las asignaturas, la madurez y
desarrollo, asi como su responsabilidad en el caso de las actividades de
conjunto. Dicho informe sera firmado por todo el profesorado del alumnado

Ademas, el alumnado debera superar una prueba especifica que contenga
los contenidos finales, de todas y cada una de las asignaturas, segun lo
especificado en las programaciones docentes de cada asignatura. La calificaciéon
de esta prueba sera la que conste en el Acta de Evaluacion Final, asi como en
el expediente académico.

Previa realizacién de la prueba y del informe individualizado del alumnado, el
equipo docente, mantendra una reunion el alumno/ a, o bien sus representantes
legales si es menor de edad, en el que se les informara de las consecuencias
académicas derivadas de hacer efectiva la ampliacion de matricula

El alumnado que se haya matriculado en mas de un curso asistira solamente
a las clases de la especialidad instrumental del curso mas elevado, asi como a
las asignaturas con la misma denominacién, asistiendo como alumnado oyente
a lo largo del primer trimestre en el resto de las asignaturas del curso mas
elevado

En el caso que se produzca autorizacion, el alumno/ a se matriculara del
siguiente curso en el cual figurara, a todos los efectos, a partir del segundo
trimestre.
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6) Plan de Coeducacion

1) INTRODUCCION

Uno de los fines del sistema educativo es el respeto de los derechos y
libertades fundamentales, la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres
y mujeres, la igualdad de trato y no discriminacion por razén de nacimiento,
origen, raza, etnia, sexo, religion, opinion, identidad y expresiéon de género,
discapacidad fisica, psiquica o sensorial, o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social; el ejercicio de la tolerancia y libertad dentro de
los principios democraticos de convivencia, asi como la prevencion de conflictos
y la resolucién pacifica de los mismos, con especial atencion a las actuaciones
de prevencion de la violencia de género, igualdad y no discriminacion.

La interpretacidn musical con su lenguaje universal facilita el trabajo
educativo en materia de coeducacion permitiendo elaborar estrategias docentes
que fomenten la igualdad, la equidad y el trabajo comun entre hombres y mujeres
como medio indispensable para la prevencion de la violencia de genero.

Aprender a vivir juntos, a convivir, ademas de constituir una finalidad
esencial de la educacién, representa uno de los principales retos del sistema
educativo actual. Son muchas las razones que hacen que este aprendizaje sea
imprescindible para la construccion de una sociedad mas democratica, solidaria,
cohesionada y pacifica.

El presente documento se fundamenta en la siguiente normativa:

- Constitucion Espafola 1978
- Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030

- Leyes organicas estatales:
Ley Organica 1/ 2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género (capitulo 1. Art. 4)
Ley Organica 3/ 2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.
Ley Organica 3/ 2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/ 2006, de 3 de mayo, de Educacion.

- Normativa autonémica:
Ley 2/ 2011, de 11 de marzo, para la Igualdad de mujeres y hombres y la
erradicacion de la violencia de género.

- Decreto30/ 2023, de 28 de abril, por el que se regula la Coeducacion en
el sistema educativo asturiano

- Acuerdo de 16 de junio de 2023, del Consejo de Gobierno, por el que se
aprueba el Plan de Coeducacion del Principado de Asturias 2023-2027.

-Como primer paso, se constituira la Comision de Igualdad
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2) CONTEXTUALIZACION DEL CENTRO
v" Recursos humanos
-Alumnado matriculado en ensefianza reglada:54 mujeres/ 47 hombres.

-Claustro: 5 mujeres/ 10 hombres. (Provisional por profesorado
pendiente de incorporacion.

-Persona responsable de igualdad: Consuelo Fidalgo Sariego.
-Personal de servicios (limpieza): 1 mujer.

v' Instalaciones:
En la actualidad no hay instalaciones especificas en el centro relativas al
plan de coeducacion.

3) PRINCIPIOS COEDUCATIVOS

El Plan de Coeducacion pretende desarrollar actuaciones relativas al
fomento de la convivencia, potenciando adecuadamente las relaciones entre
todos los componentes de nuestra comunidad educativa.

El aprendizaje en la igualdad requiere practica, entrenamiento y también
genera, necesariamente, errores, repeticiones, necesidad de volver una y otra
vez a recordar los principios y a ponerlos en practica. Este aprendizaje nos
concierne a todos y todas. Profesorado, tutores, direccion, madres, padres y
alumnos y alumnas tenemos que participar en el proceso, asumir
responsabilidades y compromisos conforme a los objetivos y estrategias que
definamos en nuestro Plan de Coeducacion.

Los principios de la coeducacion seran los recogidos en el Decreto 30/ 2023,
de 28 de abril (art. 2), por el que se regula la Coeducacion en el sistema
educativo asturiano:

- Fomento de la igualdad efectiva de derechos y oportunidades.

- Prevencion de conflictos y resolucion pacifica.

- Ayudar al alumnado a reconocer de toda forma de maltrato, abuso sexual,
violencia o discriminacion y reaccionar frente a ella.

- Prevencion de la violencia de género.

- Fomento del uso no sexista del lenguaje.

- Difusion de una imagen no estereotipada e igualitaria de mujeres y
hombres.

- Visibilizacion de las aportaciones de las mujeres en todos los ambitos a lo
largo de la historia.

4) OBJETIVOS

Teniendo en cuenta la realidad de nuestro centro, en el que no se han
detectado conductas de violencia racista o sexista, marcaremos la siguiente
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serie de objetivos enmarcados dentro de los objetivos recogidos en el Decreto
30/ 2023, de 28 de abril (art. 9), por el que se regula la Coeducacion en el sistema
educativo asturiano.

- Constitucion de la Comision de Igualdad del centro.
- Formacion en coeducacion y perspectiva de género de la comunidad educativa.

- Prevencion, deteccion precoz y respuesta eficaz ante conductas contrarias a
los principios de la coeducacion y ante la violencia de género.

- Promocion de la coeducacion.

-Crear las condiciones que nos lleven a una sensibilizacion sobre el tema de la
convivencia, utilizando para ello un lenguaje comun.

-Evaluar con proyeccion de futuro el trabajo realizado e institucionalizar las
mejoras conseguidas.

- La educacion en el respeto a los demas favoreciendo el conocimiento mutuo y
la comunicacion, aprendiendo a escuchar al otro y a aceptarlo en su singularidad.

- Promover el respeto y la aceptacion de uno mismo favoreciendo la autoestima
y el conocimiento de lo que de positivo hay en cada uno de nosotros y de aquello
que podemos cambiar o mejorar para hacer mejor nuestra relacion con los
demas.

- Propiciar la asuncion del conflicto y del error como realidades inherentes a toda
relacion social, tratando de hacer de ellos elementos positivos y enriquecedores
de la accion colectiva.

- Favorecer la responsabilidad colectiva, la participaciéon de todos los sectores
educativos en el logro de una adecuada convivencia escolar.

5) DIAGNOSTICO DE LA SITUACION ACTUAL EN MATERIA DE
COEDUCACION EN EL CENTRO

Fortalezas:

- En nuestro centro no se presentan situaciones de conductas de violencia racista
0 sexista.

- No se presentan conductas irrespetuosas hacia el profesorado ni hacia los
companeros.

- Presencia equilibrada de mujeres y hombres en los 6rganos de gobierno y de
coordinacion docente.

- Actividades de interpretacion musical conjunta lo cual permite establecer
vinculos sociales, entre personas independientemente de su género.

Debilidades:

- Falta de formacion
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Objetivo:

Colaborar y participar en la formacion y asesoramiento que se facilite a través de
la Consejeria de Educacion del Principado de Asturias.

- Falta de recursos materiales y espacios especificos con visibilidad
Objetivo:

Adquisicion de material didactico relacionado con las mujeres en la musica a lo
largo de la historia.

Crear un espacio especifico al menos para la exposicion de actividades o
trabajos relacionados con el plan.

6) LINEAS !ESTRATEGICAS DE ACTUACION PREVISTAS PARA LA
CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS Y MEJORA EN EL CENTRO

La puesta en marcha del Plan de Coeducacién supone unas directrices
de actuacion, ademas de contar con el asentimiento y colaboracién de todos los
integrantes de la comunidad educativa. Para ello es necesario:

- Constitucion de la Comision de Igualdad del centro.
- Formacion en coeducacion y perspectiva de género de la comunidad educativa.

- Prevencion, deteccion precoz y respuesta eficaz ante conductas contrarias a
los principios de la coeducacion y ante la violencia de género.

- Promocion de la coeducacion.

-Crear las condiciones que nos lleven a una sensibilizacién sobre el tema de la
convivencia, utilizando para ello un lenguaje comun donde mujeres y hombres
estén representados.

- La revisidn de materiales que se emplean en el centro.

- Solucién pacifica de conflictos.

- Desarrollo de un espiritu critico ante la discriminacién por razones de sexo.
- Fomentar la participacion de mujeres en espacios publicos.

-Evaluar con proyeccion de futuro el trabajo realizado e institucionalizar las
mejoras conseguidas.

Los objetivos a fomentar seran:

1. Rechazar y eliminar los comportamientos y contenidos sexistas y roles,
estereotipos y prejuicios que supongan discriminacién entre mujeres y hombres.

Actuacion: Los contenidos y tareas que supongan discriminacion por razén de
género se cuidaran desde todas las asignaturas para evitar reforzar roles o
estereotipos
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Procedimiento:

- Cuidado en la seleccién de materiales audiovisuales.
- Creacion de grupos de trabajo heterogéneos.
Responsables:

- Tutores

- Equipo docente

2. Integrar en el aprendizaje modelos de convivencia basados en el respeto a la
diversidad y a la igualdad de derechos y oportunidades de mujeres y hombres.

Actuacion:

- Desde las distintas asignaturas se implementaran tareas que presenten en
nuestra sociedad diferentes modelos de roles de hombres y mujeres, asi como
modelos de personas con desempefios que presentan distintos grados de
discapacidad.

Procedimiento:

- Visibilizar hombres y mujeres (contemplando su diversidad) a través de
presentacion de figuras populares de la musica en nuestra sociedad.

- Fomentar la visibilidad de la mujer en el ambito musical. Concretamente en la
asignatura de Historia de la Musica se incluiran materiales didacticos que den
visibilidad del papel de la mujer en la musica en todos los ambitos (docente,
interpretativo, etc..), asi como su papel en el Folklore Musical Asturiano.

Responsables:
- Tutores
- Equipo docente

- Profesorado de Historia de la Musica

3. Favorecer una educacion afectiva y sexual basada en la igualdad entre
mujeres y hombres, la responsabilidad compartida y el respeto hacia las distintas
orientaciones sexuales e identidades de género.

Actuacion:

- Desarrollo de tareas y proyectos de trabajo que permitan inculcar el respeto a
las distintas identidades de género.

Procedimiento:

- Desarrollar tareas donde se analicen roles de hombres y mujeres presentados
en la interpretacion, composiciones...

Responsables:
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-Tutores
- Equipo docente

- Equipo Directivo

4. Anadir en los documentos institucionales del centro el principio de igualdad
entre mujeres y hombres, haciendo visible y reconociendo la contribucion de las
mujeres en las distintas facetas de la historia de la musica y la cultura

Actuacion:

-Seleccion en las distintas materias de personajes femeninos que a lo largo de
la historia han destacado en distintas areas de la musica

Procedimiento:

- Programacion especifica de tareas donde se visibilicen figuras femeninas con
relevancia literaria, artistica... a lo largo de distintos periodos historicos

Responsables:
- Tutores
- Equipo Docente

5. Ofrecer una orientacion académica y profesional no sexista que contribuya a
que el alumnado pueda elegir sin sesgos de género entre las distintas opciones
académicas

Actuacion: Desarrollar actividades complementarias y extraescolares donde se
puedan visualizar opciones profesionales no asociadas a roles de género

Procedimiento:

- Ante las salidas “recreativas y culturales” hacer hincapié en los roles
profesionales observados.

Responsables:
- Jef de Estudios
- Tutores

- Equipo docente

En términos generales se deberia impulsar actuaciones en las aulas y en el
centro que favorezcan la comunicacion y el respeto en la vida cotidiana:

- Estimular la capacidad de escucha.
- Defender el derecho a poder disentir y a ser respetado.

- Favorecer dinamicas de trabajo cooperativas.
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- Crear espacios de reflexion donde se puedan expresar los conflictos de
convivencia y acordar soluciones.

- Responsabilizar por igual, a todo el alumnado y profesorado, en las
diferentes tareas que se les encomienden.

- No tolerar actitudes despreciativas entre el alumnado, y especialmente
las provocadas por las diferencias de género.

Ademas, los objetivos generales seran:
1.- Promover y facilitar la formacion en coeducacion.

2.-Trasmitir y reforzar los valores educativos y culturales que vayan dirigidos a
conseguir y establecer una igualdad real entre mujeres y hombres.

3.-Favorecer la eliminacion de prejuicios culturales y estereotipos sexistas.
Competencias que deseamos promover en el alumnado:

3.1. Que las alumnas y los alumnos acepten sus caracteristicas
personales, sexuales, familiares y culturales como oportunidades para
conseguir sus propositos en la vida.

3.2. Que las alumnas y los alumnos visualicen y realicen una critica
informada sobre los estereotipos de género en los usos de métodos
didacticos.

3.3. Que las alumnas y los alumnos valoren en sus actividades grupales
la diversidad de géneros como una oportunidad de enriquecimiento
personal y de la convivencia.

Actuaciones:

1. Conocer el contexto para concretar y dar significado a las actividades
propuestas, tanto para prevenir como para resolver situaciones determinadas.

2. Formar e informar, es necesaria una formacion basica, de cara a comprender
e interpretar conceptos en este campo, para poder proponer y desarrollar
acciones especificas.

Actividades especificas:

- 5-12 de marzo de 2026: Concierto con motivo de la celebracion del dia
internacional de la mujer (8 de marzo). Se celebrara el concierto a través
de alumnas y/ o alumnos y profesorado que interpretaran obras de
mujeres compositoras.

- 6-10 de marzo de 2026: Emisién de documentales o peliculas que
visibilicen el papel de las mujeres en la musica en cualquier ambito
(composicion, interpretacion, mecenazgo, ensefianza, etc....)

- Marzo: exposicién de actividades realizadas sobre el papel de la mujer
en la musica. Charlas, conferencias.
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7) SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Cada curso académico se realizara una evaluacion inicial mediante la
revision de los documentos del curso anterior (memoria final, actividades
realizadas).

La evaluacion sera continua, fomentando la reflexién trimestralmente
sobre las actividades realizadas en cada periodo.

Se realizara una evaluacién final, en el que se valorara el nivel de
consecucidon de los objetivos especificos propuestos y el grado de interés y
participacion. Las propuestas de mejora seran reflejadas en la memoria final de
curso, e incluidas en la PGA del curso siguiente.

7) Plan Digital de centro

7.1. Analisis de la situacién del centro

> Infraestructura:

o En este curso académico se implanta la conectividad en el centro.

o Al no ser la Consejeria de Educacion titular del centro, no se dispone en
todos los niveles de accesibilidad a herramientas tecnoldgicas y
plataformas educativas corporativas y unificadas.

» Aprendizaje y ensenanza:

o Ante un escenario de alumnado en situacion de vulnerabilidad por motivos
de larga enfermedad, el profesorado integrara las herramientas
tecnoldgicas y plataformas que considere mas adecuadas segun el plan
de centro y los acuerdos con las familias, exceptuando las plataformas de
mensajeria instantanea.

o Se formara al alumnado previamente en las herramientas previas
acordadas.

o Dado que el alumnado matriculado en ensefianza general en el Principado
de Asturias dispone de cuenta @365, la comunicacion se realizara por
esta via.

o El alumnado a partir de tercero de grado profesional posee cuenta propia
del Microsoft 365 Educacion, comunicandose no obstante principalme por
TEAMS.

o En el caso de alumnado no escolarizado en ensehanza general y/ o
familias, la via de comunicacion sera el correo electrénico facilitado en el
momento de la matricula.

7.2. Objetivos
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o Finalizar la dotacion al centro de conectividad que permita la atencién del
alumnado en situacion vulnerable en el horario lectivo, asi como favorecer
en el caso de asignaturas teodrico-practicas que pueda seguir la actividad
presencial al mismo tiempo que el alumnado que se encuentre en el aula.

8) Programa de formacion del profesorado

Se dara cuenta a todo el profesorado a través de nuestro representante
en el CPR de Avilés-Occidente (CPR del ambito del centro) la celebracion de
actividades y cursos de formacion del profesorado que se lleven a cabo desde el
mismo y estén relacionadas tanto con las ensefanzas del centro como con
aquellas que contribuyan a desarrollar su labor complementaria a la docencia.
Las actividades que se vienen ofertado son muy poco afines a las necesidades
de un profesor de Conservatorio. Por otra parte, la mayor parte de las actividades
propuestas tienen lugar en horario de tarde, por lo que resultan incompatibles
con el trabajo en el centro. Posiblemente estas cuestiones descritas aluden a
que los dos Conservatorios que se encuentran en el ambito del CPR
(Conservatorio del Occidente y Conservatorio de Avilés) son municipales y
carecen de capacidad para proponer actividades de formacion especifica de
éstas ensefanzas.

Por otra parte cabe resefiar, que aunque desde el CPR se recibe en el correo
institucional del centro constantemente informacién de las actividades de
formacion que realizan, en los ultimos cursos académicos el profesorado no ha
podido acceder al carecer de cuenta de correo institucional de la Consejeria de
Educacion, siendo desestimada la admision en aquellos cursos en los que
pretendieron inscribirse.

Seria interesante que se retomara por parte de la Consejeria de Educacion
la dinamica de antafio, dando cabida a los centros publicos municipales en los
cursos de formacion organizados por los distintos CPR a fin de potenciar la
formacion no solo del profesorado, si no de los equipos directivos, maxime en el
momento actual de transicién hacia una nueva ley educativa.

Por todo lo anteriormente descrito, los cursos formativos de caracter técnico
que realiza el profesorado forman parte del interés individual y concreto del
mismo que queriendo imprimir mas dinamismo a los procesos de ensefianza, se
actualizan a titulo particular.

En el seno de gestidn del centro a lo largo del curso se realizaran en funcién
de la disponibilidad presupuestaria, uno o dos cursos de formacion dirigidos a
alumnado y profesorado. Las principales solicitudes de los departamentos
didacticos para este curso se basan en: taller de gestion y salud del musico, taller
de percusién y taller de improvisacion en la musica clasica.
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9) Programacion anual de actividades complementarias y
extraescolares

Las actividades programadas estaran encaminadas a conseguir las siguientes
competencias curriculares:

- Procurar la formacion integral del alumnado.

-Lograr una mayor motivacion del alumno/a ofreciendo una via de salida
a su rutina de trabajo, persiguiendo con ello un enriquecimiento del mismo.

- Cooperar y colaborar con los centros educativos del entorno,
fomentando la cordialidad del Conservatorio en sus diversas relaciones
externas.

- Fomentar la cordialidad del Conservatorio en sus diversas relaciones
institucionales potenciando la participacion en la vida sociocultural del
concejo.

- Fomentar el rigor y la autoestima como cualidades indispensables para
la practica y el estudio musical, favoreciendo un clima que estimule las
realizaciones positivas y despertando en el alumnado la autoconfianza y
la motivacion.
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Actividad complementaria

Objetivos / Competencias
curriculares

Curso y/o grupo
del alumnado
destinatario

Responsables/
acompanantes

Fechas
previstas

Presupuesto

Cuota
alumnad
o

Gasto centro

Audiciones didacticas
trimestrales instrumental o
interdepartamental.

1.- Motivar al alumnado para su
desarrollo artistico.

2.- Desarrollo del autocontrol y
autocritica.

3.- Habituar al alumnado a
tocar en publico.

4.- Preparacion de un programa
utilizable, entre otros, para ese
fin.

5.- Visionar y comentar las
audiciones considerando todas
las opiniones, evitar prejuicios y
fomentar el respeto mutuo.

6.- Crear por cada profesor-a
un archivo sonoro y visual de
sus audiciones que pueda ser

utilizado por el alumnado.

Alumnado de
ambos grados de
todas las
especialidades.

Profesorado y
alumnado
acompanfante,
Pianistas
Acompanfantes.

Trimestral

Gratuita

Concierto del alumnado de
prueba de acceso a grado
profesional por aula o
publico.

1.- Motivar al alumnado para su
desarrollo artistico.

2.- Desarrollo del autocontrol y
autocritica.

3.- Habituar al alumnado a
tocar en publico.

4.- Preparacion de un programa
utilizable, entre otros, para ese
fin.

5.-Ensayar todos los aspectos
del concierto: preparacion,

Alumnado que
accedera al primer
curso de grado
profesional del
departamento de
viento y percusion

Directora, jefe de
estudios, jefa de
departamento de
viento y percusion.
Pianistas
Acompafantes,
profesorado.

Del 25 al 29
de mayo

Gratuita
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puesta en escena,
concentracion.

6.-Puesta en practica y trabajo
de los aspectos relativos a
relajacién y concentracion.
7.-Escuchar grabaciones o
visualizar conciertos de las
obras propuestas.

Audiciones didacticas del 1.- Trabajar la memorizaciony | Alumnado de Profesorado de 9 de junio Gratuita

alumnado. las técnicas de estudio. Piano piano

2.-Ensayar todos los aspectos Complementario. complementario.
del concierto: preparacion de la
obra, puesta en escena y
concentracion.

3.- Lograr una mayor
motivacion del alumnado
ofreciendo una via de salida a
su rutina de trabajo,
persiguiendo con ello un
enriquecimiento del mismo.

4.- Habituar al alumnado a
tocar en publico.

5.- Ser consciente del trabajo
individual y en grupo.

Cursos y Talleres: 1.- Motivar al alumnado para su | Todo el alumnado. | Directora, Pedro 1. Tercer 5 A 1. Gratuita.

1. lll Taller de desarrollo artistico ofreciendo Rio y profesorado trimestre | determin | 2. A
mantenimiento y una via de salida a su rutina de viento madera. 2. Tercer ar por la determinar.
reparacion de trabajo, persiguiendo con ello Directora, Nadege trimestre | asociacié | 3. A
instrumento de viento un enriquecimiento del mismo. Rochat y todo el 3. Segundo | n determinar.
madera. 2.- Ofrecer un aprendizaje profesorado del trimestre. 4. A

2. Lasalud del musicoy el | completo y de calidad. centro. 4. Segundo determinar.
escenario. Directora, César trimestre.

3. Improvisacion en la Latorre y todo el 5. Segundo
musica clasica. profesorado del trimestre.

4. Taller de percusién

centro.
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5. Curso de musica de
camara.

Directora, Maria
Cuadriello y
profesor de
percusion.
Directora,
Ensemble Ars
Mundi y todo el
Profesorado del
centro.

Salidas culturales y/o 1.- Lograr una mayor Todo el alumnado Directora, Jefa de Enero- 2. Gastos | 1. Gratuita
recreativas: motivacion del alumno/a de historia de la Estudios, febrero. | de (Gastos autobus
1. -Opera. ofreciendo una via de salida a musica (resto de Profesorado de Alo entrada. | Subvencionado
2. -Asistencia a su rutina de trabajo, alumnado de grado | Historia de la largo del por el
conciertos de persiguiendo con ello un profesional y Musica, jefes de curso. ayuntamiento de
musica enriquecimiento del mismo. segundo ciclo en departamento. Segundo Valdés).
instrumental. funcién de la trimestre 3. Gratuita
3. -Salida actividad y las (Gastos autobus
conocimiento plazas vacantes). subvencionado
6rganos de Vetusta. por el
ayuntamiento de
Valdés).
Proyeccién de las Cooperacién y colaboracion 1. Primaria del Directora y todo el Alo Gratuita (coste
ensefianzas del centro con | con los centros educativos del CP Ramén profesorado. largo del en funcion del
los centros educativos del entorno, fomentando la Mufoz, Padre curso. material
entorno. cordlahdgd del Consgrvatorlo G_alo, CRA Alo necesario)
en sus diversas relaciones Pintor Alvaro largo del
1. Micro Conciertos externas. Delgado, San curso.
pedagdgicos salas y Miguel de Segundo
centros mas Trevias, JGF, y_tercer
representativos de ola Pedro Penzol trimestre
de Puerto de

comarca.
2. Micro sesiones de

musica y movimiento

y/o instrumental en

Vega, Ramén
de
Campoamor
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salas y centros mas
representativos de la
comarca.

3. Micro conciertos IIES
Carmen y Severo
Ochoa de Luarca.

de Navia y

Soto de Luifia.

2. Infantil del CP

Ramon Mufoz,

Padre Galo,
CRA Pintor
Alvaro
Delgado, San
Miguel de

Trevias, JGF y

Soto de Luifia.

3. Secundaria
IES Carmeny
Severo Ochoa
de Luarca.

Concierto agrupaciones y/ o
Profesorado y/o alumnado
solista fuera del centro

1. Conciertos salas del
concejo de Valdés.

2. Ciclo conciertos en la
calle de la villa de
Luarca.

3. Conciertos en las
localidades en el
concejo de Valdés o
localidades del entorno.

Aplicar los conocimientos
adquiridos en las clases
Educar al alumnado en las
distintas partes de la
preparacion de una obra
Habituar al alumnado a tocar en
publico

Ser consciente de la
importancia del trabajo en
grupo y de la correcta ejecucion
individual

Ensayar todos los aspectos del
concierto: preparacion, puesta
en escena,

Aplicar criterios de estilo-
autocritica y musicalidad
Motivar al alumno/a/ a para su
desarrollo artistico

Motivar al alumnado para su
desarrollo artistico.

Alumnado de
especialidades
instrumentales de
Grado Profesional
y/o Elemental
(ciclo 2°).
Alumnado de
agrupaciones.

Directora, jefa de
Estudios, Jefaturas
de Departamento,
profesorado
acompanfante.

A lo largo del
curso

Gratuita
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Desarrollo del autocontrol y
autocritica.

Habituar al alumnado a tocar en
publico.

Conciertos del Alumnado 1.- Aplicar los conocimientos Todo el alumnado | Directora, jefa de 1. Diciembr Gratuita
y/o Profesorado con adquiridos en las clases Estudios, Jefaturas e, marzo
entidades que lo soliciten 2.- Educar al alumnado en las de Departamento o abril.
y/o centros de ensefianza distintas partes de la de especialidades | 2. Alolargo
general. preparaciéon de una obra instrumentales y del
1. Centro Social de 3.- Habituar al alumnado a agrupaciones y curso.
Luarca. tocar en publico todo el 3. Alolargo
2. Residencia Abhal. 4.- Ser consciente de la profesorado. del
3. Semana Cultural, importancia del trabajo en curso.
Escuela de 0 a 3. grupo y de la correcta ejecucion 4. Alolargo
4. Talleres casa de la individual del
infancia y juventud 5.- Ensayar todos los aspectos Curso.
de Luarca. del concierto: preparacion, 5. Alolargo
5. Semanas Culturales | puesta en escena, del
de los Colegios de 6.- Aplicar criterios de estilo- Curso.
educacion primaria. | autocritica y musicalidad 6. Alolargo
6. Actividades centros | 7.- Motivar al alumno/a/ a para del
de educacién su desarrollo artistico curso.
secundaria. 7. Alolargo
7. Asociacion el del
Hérreo. curso.
8. Fundacion 8. 26de
Fernandez Lema. junio.
Actividades abiertas a la Fomentar la cordialidad del 1. Alumnado del Directora, jefa de Curso Gratuita
comunidad. Conservatorio en sus diversas centro de estudios, jefe de escolar.

1. Taller auditivo Coral.
2. Big Band.

relaciones externas.

primer ciclo de
grado

departamento de
agrupaciones y
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Relacionarse con otras elemental. profesorado
personas y participar en Integracion de | acompanante.
actividades de conjunto con todos los nifios
actitudes solidarias y tolerantes. y nifias con
Lograr una mayor motivacion edades
del alumno/a ofreciendo una via comprendidas
de salida a su rutina de trabajo, entre 8y 10
persiguiendo con ello un afos.
enriquecimiento del mismo. Alumnado del
centro de grado
profesional de
las
especialidades
de viento,
percusion,
guitarra y piano.
Toda la
ciudadania con
conocimientos
minimos
establecidos de
los
instrumentos
relacionados
con
anterioridad.
Intercambios y colaboraciéon | 1.- Ensayar todos los aspectos Alumnado de 1. Directora, 20 de 1. Gratuita.
con otros centros de del concierto: preparacion, grado Jefaturas de abril. 2. Gratuita.
ensefianzas artisticas y/o puesta en escena, profesional Departamento Conserva 3. Gratuita.
instituciones musicales. concentracion... Alumnado de especialidades torio de 4. Gratuita.
1. Concierto de 2.- Educar al alumnado en las guitarra instrumentales y de Oviedo. 5. Gratuita
intercentros de los distintas partes de la segundo ciclo agrupaciones y 12-13y (alojamiento en
Conservatorios preparacién de una obra: de grado pianistas 14 de el exterior
Profesionales afinacion, ritmo, tocar con otros elemental y acompanantes. diciembr subvencionado
Municipales de instrumentos, etc. grado e. por el
Asturias. profesional.
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2. Encuentros guitarra | 3.- Tocar en distintos lugares Alumnado de 2. Directora y Segundo Ayuntamiento de
de los habituandose a las diferentes violin. profesora de -tercer Valdés).
conservatorios acusticas. Alumnado de guitarra. trimestre. 6. Gratuita.
profesionales de 4.- Habituar al alumnado a flauta de grado | 3. Directora 'y 7. Gratuita.
Asturias y de tocar en publico. profesional. profesorado de 6-20 de 8. Gratuita.
Getafe. 5.-Trabajo progresivo de las Alumnado de violin. marzo.

3. Il encuentro obras. grado 4. Directora 'y Marzo
asturiano de violin 6 - Lograr una mayor profesional de | profesora de flauta. 29 de
en Avilés. motivacion del alumno/a clarinete y 5. Directora y octubre.

4. Encuentros de ofreciendo una via de salida a percusion profesores de 19 de
flauta travesera de su rutina de trabajo, Todo el clarinete y octubre
Asturias. persiguiendo con ello un alumnado percusion. 6al 10

5. Cresi26. enriquecimiento del mismo. Todo el 6. Directora, jefa de abril

6. Concierto Big Ban alumnado. de departamento
de la escuela de Alumnado de de viento y todo el
musica de Ribadeo. violin y cello de | profesorado.

7. Ensayo-concierto grado 7. Directora y todo
de la Banda La lira. profesional. el profesorado.

8. OSPA Next Gen. 8. Directora y

profesores de

viola-violin y

violoncello.
Conciertos y Actividades 1.- Motivar al alumnado para su Todo el Directora, jefe de 20 de Gratuita.
conmemorativas. desarrollo artistico ofreciendo alumnado. departamento de noviembr

1. Festividad de Santa | una via de salida a su rutina de Alumnado de tecla y todo el e
Cecilia. Micro trabajo, persiguiendo con ello agrupaciones profesorado. 18 de
conciertos hall. un enriquecimiento del mismo. vocales e diciembr

2. Concierto 2.- Ensayar todos los aspectos instrumentales, e
Extraordinario de del concierto: preparacion, guitarra, 5-

Navidad del puesta en escena, acordeodn. 12marzo
Alumnado y/o concentracion... Todo el 11 de
Profesorado en la 3.- Trabajar la memorizacién y alumnado. junio
Iglesia Parroquial técnicas de estudio Alumnado de

de Luarca. 4.- Aprender a escuchar las agrupaciones

3. Concierto dia de la distintas voces vocales e
mujer. instrumentales,
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4. Concierto fin de 5.- Escuchar grabaciones de guitarra,
curso Auditorio del las obras propuestas acordeén y
Conservatorio. 6.- Clases individuales, alumnado que
colectivas y ensayos con finaliza
pianista acompafiante y grupo estudios de
correspondiente. grado
7.- Trabajo por parciales y profesional.
secciones
8.- Audiciones de las obras
Conciertos y Actividades 1.- Aplicar los conocimientos Instrumentistas, Directora, jefa de 5de Gratuita
Institucionales adquiridos en las clases grupos de Musica Estudios, Jefaturas diciembr
Ayuntamiento de Valdés: 2.- Educar al alumnado en las de Camaray de Departamento e 2025.
1. Encendido navidefio | distintas partes de la Agrupaciones de especialidades A lo largo
del Ayuntamiento preparaciéon de una obra Vocales e instrumentales y del
de Valdés. 3.- Habituar al alumnado a Instrumentales. agrupaciones. Curso.
2. A demanda. tocar en publico
4.- Ser consciente de la
importancia del trabajo en
grupo y de la correcta ejecucion
individual
5.- Ensayar todos los aspectos
del concierto: preparacion,
puesta en escena,
6.- Aplicar criterios de estilo-
autocritica y musicalidad
7.- Motivar al alumno/a/ a para
su desarrollo artistico
Masterclass, charlas, 1.- Motivar al alumnado para su | Todo el alumnado. | 1. Directoray 9de 1. Gratuita
concierto agrupaciones y/ o | desarrollo artistico ofreciendo coordinador octubre (subvencién
intérpretes externos al una via de salida a su rutina de TIC. Segundo fundaciones
centro: trabajo, persiguiendo con ello 2. Directoray -tercer Opera de
1. Concierto y charla 6pera | un enriquecimiento del mismo. todo el trimestre. Oviedo, Caja
de Oviedo. 2.- Ofrecer un aprendizaje profesorado. Rural de
2. Conciertos orquestas completo y de calidad Asturias y

con sede en el
Principado de Asturias.

Ayuntamient
o de Valdés)
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(Ensamble Ars Mundi.
Orquesta de la
Fundacioén Filarmonica

2. Gratuita
(subvencién
Ayuntamient

de Oviedo). o de Valdés)
Conciertos y/o charlas 1.- Motivar al alumnado para su | Todo el alumnado. | Directoray todo el | Alo largo del Gratuita
antiguo alumnado y/ o desarrollo artistico ofreciendo profesorado. curso.
profesorado del centro. una via de salida a su rutina de Gratuita
Evolucion de la historia de trabajo, persiguiendo con ello Directora, Jefe de Segundo-
la muasica a través del fagot | un enriquecimiento del mismo. departamento de tercer
2.- Ofrecer un aprendizaje lenguaje musical, trimestre
completo y de calidad Luis Alberto
Rodriguez Moreno
Proyeccién ensefianzas del | Proyeccién de las ensefianzas Toda la ciudadania | Directora y todo el 1. Mayo 1. Gratuita
centro: del centro al exterior. profesorado. 2. Alolargo (coste en
1. Jornada de puertas | Fomentar la cordialidad del del curso funcion del
abiertas (visita Conservatorio en sus diversas material
mediante itinerario relaciones externas. necesario)
guiado. Aulas 2. Gratuita

abiertas. Micro
concierto didactico
en familia)

2. Medios de
comunicacion.
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10)La actividad docente, calendario y planificacidon de
sesiones de evaluacion

El sistema por el que se evaluara a los alumno/as es el de evaluacién
continua, este sistema implica la asistencia regular a clase por parte del
alumnado.

Primera Segunda Evaluacién
evaluacion evaluacion final ordinaria Evaluacion Evaluacion
anticipada 6° final ordinaria extraordinaria
GP
11 de diciembre 198 e 28 de mayo 5 gz jmuii)g)- . 3 de septiembre

Las fechas de evaluaciéon final podran ser susceptibles de modificacion en
funcién de las instrucciones de la Consejeria de Educacion en cuanto a pruebas
de acceso y procesos de admision del alumnado.

La ultima de las sesiones de evaluacidén del segundo curso de cada ciclo de
grado elemental, tendra caracter de evaluacion final de ciclo.

Responsables Objetivo Acciones

Juntas de | Evaluacién de todo el alumnado -Celebrar dos

evaluacion sesiones de
evaluacion, final
ordinaria y final
extraordinaria

Profesor-tutor Presidir la evaluacién de todo el alumnado a | -Entregar el acta

su cargo y recoger acta de dicho proceso,
incluyendo el profesorado asistente, un
resumen de los puntos tratados, asi como de
los acuerdos adoptados bien sea de
informacion a trasladar como los referidos a
promocion/titulacién o certificacion.

Notificacion resultados académicos

correspondiente a su

jefela de
departamento

finalizada la
evaluacion, para su

traslado a Jefatura de
Estudios, quedandose
él con una copia.

-Notificar

trimestralmente al
alumnado de su
rendimiento mediante

el boletin de
calificacion que
incluira las

calificaciones

otorgadas y tras la
evaluacion final la
decision acerca de su

promocién al curso
siguiente 'y, en su
caso, acerca de si
obtiene o no
certificacion o)
titulacion.
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-Adjuntar al boletin de
calificacion el informe
pertinente trasladado
por el profesorado de
las asignaturas
tedrico-practica  que
incluira al menos los
siguientes  aspectos:
estructura de la
prueba, contenidos,
criterios de evaluacion
y calificacion de la
prueba junto con la
propuesta de
actividades de apoyo y
recuperaciéon  segun

los criterios
establecidos en la
concrecion del
curriculo y las

programaciones

docentes de cada
asignatura cuando el
alumnado precise
recuperacion de
asignaturas (grado
profesional) a fin de
orientacién para la
realizacion de la
prueba extraordinaria.

-Entregar copia del
informe con
correspondiente recibi
a la secretaria del
centro.

Direccion y Jefatura

Sesiones de evaluacion de todo el alumnado

-Determinar fecha vy

de estudios. horario de notificacion
del boletin de
calificacion.

Jefe/a de | Pre evaluacion del alumnado de las | -Comunicar a Jefatura

Departamento asignaturas que componen su departamento | de Estudios por escrito

las calificaciones con
una antelacion minima
de 48 horas, a la fecha
de la evaluacion,
mediante la entrega de
la correspondiente
actila en la que
también constaran las
faltas de asistencia
tanto justificadas como
no justificadas.

-Custodiar todos los
ejercicios, pruebas y
cuanta documentacion
académica ofrezca
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elementos
informativos sobre el

proceso del
aprendizaje y
rendimiento

académico de los
alumno/as, que hayan

contribuido al
otorgamiento de una
calificacion, hasta

finalizar el curso
académico

Todo

el | -Sesiones de evaluacion del alumnado a su

profesorado cargo

-Recuperacion asignaturas no superadas del
alumnado a su cargo

-Firma de las actas de
evaluacion tanto
ordinarias como
extraordinarias

-Disefar las pruebas
extraordinarias de
septiembre referidas a
sus asignaturas de
acuerdo  con los
criterios que se
establezcan en su
programacion
docente.

-Realizar el informe
pertinente que incluira
al menos los
siguientes  aspectos:
estructura de la
prueba, contenidos,
criterios de evaluacion
y calificacién de la
prueba junto con la
propuesta de
actividades de apoyo y
recuperaciéon  segun

los criterios
establecidos en la
concrecion del
curriculo y las

programaciones

docentes de cada
asignatura cuando el
alumnado precise
recuperacion de
asignaturas (grado
profesional) a fin de
orientacién para la
realizacion de la
prueba extraordinaria.

-Entregar copia del
informe con
correspondiente recibi
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a la secretaria del
centro.

-Facilitar en el caso de
las asignaturas
tedrico- practicas el
informe al profesorado
Notificacion  resultados y custodia de | tutor.

documentacion
u I -Entregar boletin de

calificaciéon a la
secretaria del centro
para su traslado a los/
as interesados/ as, asi
como la prueba escrita
en el caso de las
asignaturas tedricas y
tedricas-practicas
para su custodia hasta
la fecha de la prueba.

Control del absentismo

-En el momento en
que un/a alumno/a
supere el numero
maximo de 3 faltas de
asistencia en aquellas
asignaturas de wuna
sesién semanal o de 5
en el caso de aquellas
asignaturas de dos
sesiones semanales,
indistintamente de su
causa, notificar de
manera escrita
mediante modelo
oficial la imposibilidad
de la aplicacién

correcta de los
procedimientos e
instrumentos de
evaluacion
establecidos en las
programaciones

docentes para un
periodo de evaluacion
determinado,

informandoles que en
cualquier caso pueden
seguir asistiendo a
clase siempre que lo
deseen y la fecha de
realizacion de la
prueba, que en todo
caso serd la misma
que la del alumnado al
que se le aplique la
evaluacion continua,
variando los criterios
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de evaluacién vy

calificacion que
estaran en
consonancia con los
criterios minimos

exigidos para superar
la materia en ese
periodo de evaluacion,
fijados en las
programaciones
docentes de cada
asignatura.

-Cuando en un
alumno/a se detecte
una ausencia
continuada de 2 faltas
en una asignatura,
notificar a Jefatura de
Estudios. De las
mismas se tomara y
dara razén, siendo el
profesorado
responsable en todo
momento de las
comunicaciones
realizadas a las
familias en el plazo
correspondiente.

Secretaria

Proceso de evaluacion de todo el alumnado

-Custodiar todos los
ejercicios, pruebas y
cuanta documentacion
académica ofrezca

elementos
informativos sobre el
proceso del
aprendizaje y
rendimiento

académico de los
alumno/as, que hayan
contribuido al
otorgamiento de una
calificacion hasta el
primer trimestre del
curso siguiente,
excepto la
documentacién  que
forme parte de una
reclamacién, en cuyo
caso se conservara
indefinidamente

Departamentos
Claustro
CCP

Consejo Escolar

Valoracion resultados académicos

Analizar 'y valorar
trimestralmente los
resultados de la
evaluacion
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11)Utilizacion instalaciones y recursos materiales del
centro

11.1) Criterios para la distribucidén de aulas.

En cuanto a la distribucién de aulas se ha atendido principalmente a la
relacion entre el tamafno de las mismas y el numero de alumno/as en cada
asignatura y la afinidad instrumental. No obstante, hay que tener en cuenta que
parte de las aulas son polivalentes, ya que parte del profesorado de instrumento,
imparte también otras asignaturas de indole colectiva.

11.2) Utilizacion de las cabinas de estudio

Cuando exista demanda en la utilizacién de las cabinas de estudio, el
alumnado podra utilizar exclusivamente la cabina durante 1’30 h, debiendo
dejarla libre para el uso del resto de usuarios.

El uso de las cabinas de estudio queda supeditado a todo lo establecido en
el reglamento de régimen interior en cuanto a instalaciones de uso comun del
centro.

Para la utilizacion de las cabinas de estudio, el alumnado de grado
elemental debera estar acompafiado de un adulto.

Las cabinas que tienen piano quedan reservadas para el alumnado que
precise el uso del instrumento (alumnado de musica de camara, piano, piano
complementario) a excepcidén que no exista otra cabina libre y éstas no estén
ocupadas por el alumnado descrito.

11.3) Uso del Auditorio

1.- El Auditorio acogera las Audiciones, Conciertos del centro, conferencias y
cualquier actividad artistica que se organice en el centro. Acogera las clases de
las agrupaciones vocales e instrumentales de Coro Orquesta y Banda, asi como
aquellas que por el numero de componentes no puedan utilizar otra aula.

2.- El uso del Auditorio por parte del profesorado fuera de las actividades antes
descritas debera ser solicitado a la Jefatura o Direccion del centro al menos con
7 dias de antelacion.

3.- El alumnado no podra utilizar el Auditorio sin la presencia del profesor/ a
correspondiente

4.- El profesorado autorizado para utilizar los recursos audiovisuales del
Auditorio sera exclusivamente el profesor de Armonia y el profesor de Nuevas
Tecnologias. El resto de profesorado que quiera hacer uso de los mismos debera
de coordinarse con los responsables para el desarrollo de la actividad.

Uso del Auditorio para actividades desarrolladas por asociaciones y
actividades sin animo de lucro
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1 -Las solicitudes deberan presentarse con una antelacion minima de 20 dias a
la fecha de inicio de la actividad.

2- La utilizacion de las instalaciones del Conservatorio no podra en ningun caso
impedir; perjudicar o alterar el desarrollo normal de la actividad docente del
centro.

3- La entidad solicitante habra de responder y asumir el coste econémico de
cualquier desperfecto, tanto de las instalaciones como de los recursos
materiales, que se ocasionen con motivo de la actividad autorizada.

4- Las actividades deberan realizarse dentro del horario en que el centro
permanece abierto al publico.

5- El solicitante se compromete expresamente a realizar un uso de las
instalaciones e instrumentos acorde con su finalidad, velando por su correcta
conservacion y sin que en ningun caso su Uso suponga menoscabo o deterioro.

6- En caso de concurrencia de solicitudes, se dara preferencia a la fecha de
presentacion de la misma. En caso de coincidencia, se atendera al mayor interés
de las actividades proyectadas, teniendo preferencia aquella cuya finalidad
preferentemente sea la educacién musical

7- En toda la publicidad de las actividades proyectadas por la Asociacion
solicitante debera figurar expresamente la colaboracion del Conservatorio de
Profesional de Musica.

8- En el caso de que el uso del Auditorio sea para una grabacién fonografica se
cedera un ejemplar para la fonoteca del Centro.

9- Los recursos audio visuales del Auditorio no podran ser utilizados por ninguna
persona ajena al centro. Solo podran utilizarse dichos medios por parte del
profesorado autorizado para ello.

10- El incumplimiento de las condiciones a que se somete la presente
autorizacion, sera causa suficiente para denegar posteriores solicitudes
presentadas por el mismo solicitante.

11- Informada favorablemente la actividad, se comunicara al solicitante mediante
correo electronico o correo ordinario.

12- Transcurrido el plazo de 6 dias desde la presentacion de la solicitud sin que
haya recaida resolucidon expresa, se entendera autorizada la actividad por
silencio administrativo, siempre y cuando exista informe favorable de la Direccién
del Centro, y se cumplan todos los requisitos.

11.4) Acceso al material didactico y préstamo de instrumentos

El material didactico existente estara ubicado en las aulas del profesorado
que imparte la asignatura correspondiente al mismo, dicho profesorado es el
encargado en cada caso del control del material.
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El material didactico existente se asignara al profesorado que lo requiera
en referencia a la asignatura que imparta. Dicho profesorado es el encargado en
cada caso del control del material. En el caso que por parte de un profesor/a se
requiera utilizacion de un material de un aula distinta a la asignada, dicho
profesorado debera restituir el material de referencia al aula en el que el mismo
estuviera ubicado.

En cuanto a solicitud y responsabilidad estara dispuesto a lo establecido
en la seccion primera del Articulo 70 del RRI. El resto, se CUSTODIARA en la
oficina del centro para su control por parte de la Secretaria del centro que en
todo momento sera responsable de su custodia. Cuando el Jefe/a de
Departamento detectara ausencia o deterioro en el material que le compete,
debera comunicarlo a la Secretaria del centro a los efectos oportunos. El
profesorado que tuviera la responsabilidad de custodia de cualquier material sea
didactico o instrumental sera el responsable de su reposicion en el estado en
que se fue entregado.

Correspondera exclusivamente a la Direccion la concesion del préstamo
de material debiendo ser entregado al final del periodo para el que fue concedido
el préstamo.

Instrumentos de fondo

Para acceder al préstamo de instrumentos se debera cubrir la
correspondiente solicitud disponible en |la Secretaria del centro, y se estara a lo
dispuesto en el Art. 69 del RRI.

Para acceder al préstamo de instrumentos se debera cumplimentar la
correspondiente solicitud disponible en la Secretaria del centro.

1.- La duracion maxima del préstamo sera de un curso académico ampliado
circunstancialmente por la Direccidon del centro, teniendo siempre preferencia el
alumnado que inicie los estudios en el centro (primer curso de primer ciclo de
grado elemental). Asimismo, el préstamo podra ser renovado para el periodo
vacacional.

2.- Podran optar al préstamo de instrumento los alumno/as que se encuentren
en los siguientes supuestos:

a.- Alumnado que carezca de medios econdmicos para la adquisicion de
un instrumento propio y presente buena predisposicion hacia el mismo,
siempre teniendo prioridad el alumnado que comience estudios de grado
elemental en el centro

b.- Alumnado que por circunstancias ocasionales no puedan hacer uso
del suyo propio.

c.- Alumnado que, aunque no se encuentre en los supuestos anteriores,
soliciten el préstamo de instrumentos cuya promocion sea de interés en el
centro por baja matricula.

Este orden sera el establecido en caso de que exista mas demanda que oferta
de instrumentos de préstamo.
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3.- El alumnado que haga uso de un instrumento de fondo deberan
comprometerse a devolverlo en igual estado en el que estaba en el momento en
que se hizo cargo del mismo, a tal efecto costeara cualquier desperfecto
intencionado o no, que el instrumento haya sufrido estando en su posesion.

4.- La direccion del centro podra exigir la suscripcion de un seguro del
instrumento por parte de la persona que solicite el préstamo.

5.- El centro no esta comprometido a tener en existencia un numero determinado
de instrumentos.

11.5) Biblioteca

Para hacer uso de este servicio sera requisito indispensable ser alumno/
a o profesor/ a del Conservatorio. Los horarios asi como la norma de utilizacién
de esta dependencia se publicara en funcion de la disponibilidad horaria del
profesorado. El uso del material alli depositado sera exclusivamente de consulta
en la propia dependencia. No se contempla el préstamo de material en tanto en
cuanto no se catalogue informativamente y se disponga ordenadamente de dicho
material. El reglamente para el uso de esta dependencia una vez tenga caracter
de disponibilidad de uso externo de material se incorporara al RRI del centro.

En relacién a la consulta:

Debera efectuarse exclusivamente en la sala de lectura de la biblioteca y en
ningun caso podra sacarse el material fuera de la misma. Finalizada la utilizaciéon
del material, el usuario lo devolvera al responsable de la dependencia, sin
intentar colocarlo por su cuenta en el estante.

El material disponible sdélo podra ser proporcionado por el responsable de
la biblioteca en el horario establecido. En ningun caso se facilitaran las llaves de
la dependencia a nadie ajeno a la gestidon de la misma.

En caso de deterioro de un documento, el usuario tendra la obligacion de
restituir el mismo y, en caso de no ser posible, la adquisicion de uno de idéntico
valor.

La sustraccion de material de la biblioteca sera considerada conducta
gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, de acuerdo con lo que
se establece en el RRI.

El horario de consulta para el curso académico 2024-2025 se establecera
a partir de enero de 2025, en funcion de la disponibilidad del profesorado.

Esta dependencia puede ser utilizada para clases de la asignatura de
Historia de la Musica, Analisis y puntualmente por agrupaciones instrumentales
o vocales que no dispongan de otro espacio previa solicitud y autorizacién de la
Direccion del centro.
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12) Programa de seguimiento y autoevaluacién de la PGA

El Equipo Directivo del centro se encargara junto con los Departamentos
Didacticos a través de la Comision de Coordinacion Pedagdgica del seguimiento
y evaluacién de la P.G.A. Asimismo su desarrollo sera seguido por el Claustro
de Profesores/as y El Consejo Escolar.

En las reuniones mensuales que se produzcan de la comisién de
coordinacion, los jefes/as de departamento informaran de los cambios que se
estimen por parte de los departamentos de la PGA, para su seguimiento con la
periodicidad establecida mas adelante. En las reuniones trimestrales del
Claustro de Profesores y del Consejo Escolar, éstos seran informados de las
modificaciones que la misma sufra en cuanto a sus competencias se refiere.

Para el seguimiento y evaluacién final de la P.G.A por parte de la Comisién
de Coordinacion Pedagdgica se realizara en funcion del informe que cada Jefe/
a de Departamento emita en consonancia con el profesorado integrante del
mismo. Por parte de la Direccion, se procedera a la elaboracidon de la evaluacion
anual que se incluira en la memoria final, siguiendo los siguientes procedimientos
e instrumentos de evaluacion:
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Ambito de evaluacion

Procedimientos e
instrumentos de
evaluacion

Temporalizacion

Responsables

Analisis

Objetivos del centro

- Memorias de los
departamentos

- Actas de los érganos
de gobierno, colegiados
y de coordinacion
docente

- Cuestionarios

- Trimestral

- Mensual y Trimestral

- Fin de curso

- Equipo directivo
- Jefes de departamento

- Secretarios/ as de los
distintos 6rganos

Equipo directivo/
Claustro/ CCP/
Consejo Escolar

Resultados académicos

- Actas de evaluacion,
actas de desarrollo

- Segun calendario de
evaluacion, tras evaluacion

- Tutores/ profesorado

Equipo directivo/
Claustro/ CCP/
Consejo Escolar

- Informes

departamentos - Profesorado/ Jefes de
- Trimestral departamento

- Actas de los érganos
de gobierno, colegiados - Secretarios/ as de los
y de coordinacion distintos 6rganos
docente

Absentismo y abandono - Registro del control de - Diario - Profesorado Direccion/
faltas del alumnado Jefatura de
- Mensual - Jefe de Estudios, CCP Estudios/

- Registro de Profesorado
comunicaciones a las - Trimestral - Consejo Escolar y Claustro Tutor Claustro/
familias CCP/ Consejo

- Cuando se produzcan Escolar
Plan de accién tutorial - Valoracién del - Mensual - Profesorado Profesorado
profesorado tutor Tutor

- Registro de Direccion/
convocatoria de tutorias - Trimestral - Profesorado tutor Jefatura de

Estudios/

-Registro de actas de - Trimestral

tutoria
Convivencia - Registro de incidencias - Diario - Jefatura de Estudios

- Registro de entrevista Comision de

con las familias Convivencia

- Actas de la comision de
convivencia

- Registro de medidas
correctoras

- Cuando se produzcan
- Cuando se produzcan

- Cuando se produzcan

- Profesorado, Jefatura de
Estudios, Direccion

- Comision de convivencia
- Profesorado, Jefatura de

Estudios, Direccion,
Comisién de convivencia

Consejo Escolar

Organizacion del centro

- Valoracién del
profesorado

- Valoracioén de las
familias a través del
consejo escolar y AMPA

- Valoracioén de los
departamentos

- Horario del profesorado
-Horario del alumnado
-Memoria administrativa

-Objetivos pedagdgicos-
didacticos de la PGA

- Trimestral

- Inicio y final de curso

- Trimestral

- Septiembre

- Septiembre

- Trimestral

- Noviembre

- Direccion

- Direccion

- Direccion

- Direccion

- Direccion

- Direccion

- CCP y Claustro

Equipo directivo/
Claustro/ CCP/
Consejo Escolar
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Ambito de evaluacion

Procedimientos e
instrumentos de
evaluacion

Temporalizacion

Responsables

Analisis

Actuacion del equipo
directivo y de los érganos
del centro

- Actuaciones previstas y
actuaciones realizadas

- Actas de Consejo
Escolar

- Actas de Claustro

- Actas de CCP

- Actas de
departamentos

- Seguimiento trimestral
de los departamentos

Semanal

Segun calendario
establecido

Segun calendario
establecido

Segun calendario
establecido

Semanal

Trimestral

Direccion

Consejo escolar

Profesorado

Jefes de departamento

Jefes de departamento

Jefes de departamento

Equipo directivo/
Claustro/ CCP/
Consejo Escolar

Programa de actividades
complementarias y
extraescolares

- Informe de seguimiento
y andlisis (actas de los
distintos 6rganos)

- Fichas de actividades

- Mensual (CCP)

- Trimestral (Consejo
Escolar y Claustro)

- Direccion

- Profesorado, familias, Jefes

de departamento

Equipo directivo/
Claustro/ CCP/
Consejo Escolar
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13) Concrecién de las adaptaciones de documentos
13.1. Programaciones Docentes (PD)

Hasta el 16 de octubre, los departamentos didacticos bajo la coordinacion
del jefe/a del mismo y de acuerdo con las directrices generales establecidas por
la comision de coordinacion pedagdgica, han procedido a la revision de las
programaciones docentes sometiéndose a aprobacion definitiva en el Claustro
en sesion ordinaria de 23 de octubre.

Partiendo de las conclusiones recogidas en la memoria final del curso
2024/ 2025, los departamentos didacticos bajo la coordinacion del jefe/a del
mismo y de acuerdo con las directrices generales establecidas por la comision
de coordinacidon pedagdgica, han procedido a la revision de las programaciones
docentes.

Asimismo, los siguientes departamentos han procedido a las revisiones
en sus programaciones para cada especialidad por parte del profesorado
correspondiente, produciéndose la siguiente modificacion:

» Departamento de viento y percusion
Modificacion y ampliacion del apartado referido a recursos didacticos,
técnica y repertorio de cada curso de grado profesional.

13.2. Modificaciones previstas en la Programacién General
Anual(PGA)

La PGA podra sufrir modificaciones en los aspectos del tercer trimestre
relativos a evaluacion del alumnado, entrega boletines de calificacion y concierto
fin de curso una vez se reciba por parte de la Consejeria de Educacion sobre las
fechas de admision (Grado Elemental) y celebracién de pruebas de acceso del
alumnado (Grado Profesional y Grado Superior). Asimismo, podra sufrir
modificaciones temporales en la convocatoria de reuniones de los 6rganos
colegiados y de coordinacion docente (CCP) en funcion de las actividades que
surjan a lo largo del afio académico.
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Anexo |: calendario general de actividades docentes y no docentes

ACTUACION

General

Actuacion especifica

Fecha Inicio

Fecha Fin

Celebracion Claustro inicio curso
2025-2026

Organizacién centro, horarios
profesorado

4 de septiembre
2025

4 de septiembre 2025

Celebracion Consejo Escolar inicio
curso 2025-2026

Informe inicio de curso. Propuestas
iniciales PGA 2025-2026

2 de octubre 2025

2 de octubre 2025

Envio horarios del centro

Elaboracion DOC por parte de la
direccion del centro

Octubre de 2025

31 de octubre 2025

1 de septiembre

Actividad académica 30 de junio de 2026
de 2025
Calendario de curso 2025-2026
Actividad lectiva 23 de septiembre | 44 4o junio de 2026
2025
PGA Elaboracién, aprobacién y envio Octubre de 2025 30 octubre 2025

Celebracion Claustro primer trimestre

Valoracién PGA 2025-2026. Aprobacion

aspectos de planificacion y organizativos.

23 de octubre
2025

23 de octubre 2025

Celebracion Consejo Escolar primer

Valoracion y aprobacion en su conjunto

22 de octubre

22 de octubre 2025

Sesiones de evaluacion

Reuniones de las juntas de evaluacion

(evaluacion final
ordinaria):

Mayo 2026

(6° GP alum ev
adelantada)

Mayo-junio 2026

(evaluacion final
extraordinaria):

Septiembre 2026

trimestre PGA 2025-2026 2025
Celebracion Copsej_o Escolar Const!tumon consejo _escolar tras Noviembre 2025 31 enero 2026
extraordinario elecciones para cubrir vacantes
Actividades extraescolares Octubre 2025 Junio 2026
Diciembre 2025 | 14 y¢ giciembre 2025
eég:’ggi?n) (primera evaluacion)
Marzo2026 19 de marzo2026
(segunda (segunda evaluacion)
evaluacion)

(evaluacion final
ordinaria):

21- 28 de mayo 2026

(6° GP alum ev
adelantada)

28 de mayo/ 04 de
junio 2026

(evaluacion final
extraordinaria):

03 de septiembre 2026

Celebracion Claustro segundo y tercer
trimestre

Convocatoria y reunion de sus
componentes

Enero-febrero
2026

Abril-mayo 2026

Enero-febrero 2026

Abril-mayo 2026

Celebracién Claustro Final

Evaluacion final de la PGA. Memoria
Final de Curso

Junio 2026

25 de junio 2026

Renovacién Consejo Escolar (sector
profesores)

Elecciones

Constitucion

Noviembre-
diciembre 2025

31 de enero 2026

Celebracion Consejo Escolar segundo
y tercer trimestre

Convocatoria y reunion de sus
componentes

Enero-febrero
2026

Abril-mayo 2026

Enero-febrero 2026

Abril-mayo 2026
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ACTUACION

titula en las ensefianzas profesionales de
musica

General Actuacion especifica Fecha Inicio Fecha Fin
Celebracion Consejo Escolar Evaluacion final de la PGA Memoria Final Junio 2026 25junio 2026
de Curso
Admisién y matricula Inscripcion mat”‘;‘fli'é’}:'l"” del alumnado Junio 2026 Septiembre 2026
Abril 2026 Mayo 2026
Pruebas de acceso a Grado Inscripcién
Profesional
Realizaciéon Junio 2026 Junio 2026
Mayo 2026 Junio 2026
Pruebas de acceso a Grado Elemental Inscripcion
Realizacion Junio 2026 Septiembre 2026
Valoracién del alumnado solicitante por
Prueba especifica procedimiento parte de todo el profesorado implicado
excepcional de ampliacién de R Octubre 2025 11 de diciembre 2025
8 Realizacién de las pruebas
matricula o ] ”
extraordinarias pertinentes y evaluacion
de las mismas
Informacién evaluacion final del Entrega de boletines de calificacion y
atencion al alumnado y/ o familias en el 28 de mayo 04-12 de junio 2026
alumnado
caso de alumnado menor de edad
Celebracion del concierto extraordinario
Concierto extraordinario de Navidad de navidad en la villa de Luarca, con la Diciembre 2025 18de diciembre 2025
participacion de todo el alumnado del
centro
Celebracion del concierto fin de curso con
la participacion de todo el alumnado del
Concierto extraordinario fin de curso centro, graduacion del alumnado que Junio 2026 11 de junio 2026

Pruebas extraordinarias

Realizacién de las pruebas objetivas al
alumnado con asignaturas no superadas
en la convocatoria ordinaria de junio

1 de septiembre
2026

3 de septiembre 2026

Sesion de evaluacion extraordinaria

Evaluacion alumnado con asignaturas no
superadas en la convocatoria ordinaria
de junio

3 de septiembre
2026

3de septiembre 2026

Diligencia para hacer constar que este documento ha sido aprobado en su conjunto por parte del Consejo Escolar del
centro en reunion celebrada el miércoles 22 de octubre y aprobado en cuanto a los aspectos de organizacion y planificacion
docente por parte del Claustro de profesores en reunion celebrada el jueves 23 de octubre, previo informe dicho
documento con fecha 16 del presente mes.

Luarca, a 23 de octubre de 2025.
LA DIRECTORA

— 7 —

I de Musica
Occidente de Asturias
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